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[bookmark: _Toc17310370][bookmark: __RefHeading__3818_29702412]MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER PROGRESSIONE VERTICALE

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER PASSAGGIO DI CARRIERA (PROGRESSIONE VERTICALE) PER LA COPERTURA DI N° 1 UNITA’ DI PERSONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI SPECIALISTA AMMINISTRATIVO/CONTABILE CATEGORIA GIURIDICA D – AREA AMMINISTRATIVA.



Al Segretario Generale
SEDE



Il/la sottoscritto/a __________________________, nato/a a _______________________ il ______________, 

dipendente a tempo indeterminato pieno e indeterminato del Comune di Ponsacco in servizio presso il Settore__________________ 

inquadrato in Cat________Pos. Ec.____profilo professionale_________________________

visto l'avviso di procedura comparativa  per passaggio di carriera per la copertura di n° 1 unità di personale a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di Specialista Amministrativo/contabile categoria giuridica D – Area Amministrativa mediante progressione verticale ai sensi dell'art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 165/2001,

CHIEDE

di partecipare alla suddetta selezione.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000,

DICHIARA

1. di possedere tutti i requisiti di partecipazione previsti dal suddetto avviso, e, in particolare:
di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto ai fini dell'ammissione alla selezione (indicare denominazione, istituzione che lo ha rilasciato, data di conseguimento e votazione):_________________________________________________________________________________

__________________________________________________________;

2. di essere consapevole delle responsabilità, anche di natura penale, conseguenti a dichiarazioni non veritiere o consegna di atti falsi, e delle sanzioni penali richiamate dall'articolo 76 del d.p.r. 445/2000;

3. di accettare integralmente e senza riserve le condizioni e le modalità selettive previste dal citato avviso di selezione;
 
4. di essere in possesso dei seguenti titoli pertinenti rispetto al posto da coprire e valorizzabili ai sensi dell'avviso di selezione, e che chiede vengano presi in considerazione ai fini della selezione stessa:

a) Titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per l'ammissione alla selezione e compresi tra quelli indicati nell'avviso di selezione

Per ciascuno di essi, specificare la denominazione completa, l'istituzione che lo ha rilasciato, l'anno di conseguimento e la votazione conseguita espressa con riferimento alla base della votazione. In caso di titoli equipollenti rispetto a quelli pertinenti ai sensi dell'avviso di selezione è obbligatorio indicare gli estremi del provvedimento legislativo o ministeriale che ha previsto l'equipollenza. 

□ Titolo di studio 1_______________________________;

□ Titolo di studio 2_______________________________;

□ Titolo di studio 3_______________________________.

b) Incarichi rivestiti

Per ciascuno di essi indicare chiaramente e per esteso la funzione svolta, la data di inizio e di fine dell'incarico svolto presso l'ente, e gli estremi del provvedimento che l'ha attribuita.

□ incarichi di specifica responsabilità (art. 70-quinquies del Ccnl 21.05.2018):

□ Incarico 1________________________________________________________________;

□ Incarico 2________________________________________________________________;

□ Incarico 3________________________________________________________________;

□ ulteriori incarichi rivestiti nell’Ente

□ Incarico 1________________________________________________________________;

□ Incarico 2________________________________________________________________;

□ Incarico 3________________________________________________________________;


c) Attività formative certificate e documentate 

Per ciascuna di esse indicare: argomento, programma e tipologia dell'attività formativa, periodo in cui è stata svolta, ente o soggetto organizzatore e formatore, attestazione di frequenza acquisito al fascicolo personale, pena la non valutazione ai fini della selezione.

□ Attività formativa 1_______________________________________________________________;

□ Attività formativa 2_______________________________________________________________;

□ Attività formativa 3______________________________________________________________.]


d) conferimento di mansioni superiori (art. 8 del Ccnl 14.09.2000)

Periodo: dal _______ al ________

Ruolo rivestito: ______________________

Area/Settore __________]

Allega:
□ copia del proprio documento di identità;
□ curriculum vitae aggiornato e sottoscritto;
□ ___________________________________;
□ ___________________________________;
□ ___________________________________;
□ ___________________________________.


Luogo e data ______________________	Firma_____________________________
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