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	COMUNE DI PONSACCO

Provincia di Pisa


	
	
	DETERMINAZIONE N.
	296 

	ORIGINALE
	
	DATA
	09/12/2021 


	OGGETTO:
	PROCEDURE COMPARATIVE PER PASSAGGI DI CARRIERA (PROGRESSIONI VERTICALI) – APPROVAZIONE VERBALE E NOMINA VINCITORI. 


IL SEGRETARIO GENERALE 
Visti i decreti legislativi 165/2001 e 267/2000, in materia di ordinamento degli Enti Locali, di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, di competenze degli organi gestionali degli enti locali e di procedure di reclutamento, e, considerati in modo particolare gli artt. 34, 34-bis, 35 e 52 del D.Lgs. 165/2001;

Ritenuto che le procedure di progressione verticale di cui all’art. 52, comma 1-bis del D.Lgs. 165/2001, in quanto selezioni interne rivolte unicamente al personale già dipendente dell’Ente, non siano soggette agli obblighi in materia di mobilità obbligatoria (verifica personale pubblico in disponibilità) e volontaria preventive al reclutamento;

Visti i CC.CC.N.L.del personale del comparto Funzioni Locali, ed in particolare le disposizioni in materia di ordinamento professionale e costituzione del rapporto di lavoro del personale non dirigente;

Richiamato il Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) relativo al triennio 2021/2023 integrato con delibera di G.C. n° 114 del 5/10/2021, che ha previsto nell'anno 2021 di n° 3 passaggi di carriera a tempo pieno e indeterminato, mediante progressione verticale ex art. 52, comma 1-bis, d.lgs. 165/2001 come novellato dal D.L. 80/2021 convertito in legge 113/2021;

Considerato che la procedura di cui si tratta è regolata, oltre che dall'art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001, dai principi di cui all'art. 35 d.lgs. 165/2001, e dal Regolamento per le progressioni verticali approvato con Delibera di G.C. n° 113 del 5.10.2021, in vigore dal 29.10.2021;

Richiamata la propria determinazione n° 257 del 04.11.2021 con la quale sono stati approvati gli avvisi di procedura comparativa per passaggio di carriera (progressione verticale) per la copertura di n° 1 unità di personale a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di:

· Collaboratore Amministrativo/Contabile categoria giuridica B3 – Area Amministrativa;

· Assistente Tecnico categoria giuridica C – Area Tecnica;

· Specialista Amministrativo/Contabile categoria giuridica D – Area Amministrativa;

Considerato che: 

· in data 04.11.2021 gli avvisi sono stati inviati a tutti i dipendenti mediante posta elettronica istituzionale e successivamente pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente nell’Area “Amministrazione Trasparente” – sezione Bandi di Concorso;

· con la sopracitata determinazione n. 257/2021 è stata stabilita la data di scadenza al 19.11.2021;

· con determinazione n° 261 del 16.11.2021 la data di scadenza è stata prorogata al 26.11.2021, per le motivazioni in essa contenute;

Richiamata la propria precedente determinazione n° 275 del 30.11.2021 con la quale si prende atto dell’istruttoria effettuata sulle domande di partecipazione pervenute, da parte dell’Ufficio Personale, come previsto dall’art.11 del vigente Regolamento per le progressioni verticali, e si dà atto che sono ammessi alla procedura comparativa: 

· n° 1 dipendente per il posto di Collaboratore Amministrativo/Contabile categoria giuridica B3 – Area Amministrativa;

· n° 2 dipendenti per il posto di Assistente Tecnico categoria giuridica C – Area Tecnica;

· n° 4 dipendenti per il posto di Specialista Amministrativo/Contabile categoria giuridica D – Area Amministrativa;

Preso atto che con propria precedente determinazione n° 277 del 30.11.2021 è stata nominata la commissione giudicatrice per le procedure comparative per passaggi di carriera (progressioni verticali) per la copertura di n° 1 unità di personale a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di:

· Collaboratore Amministrativo/Contabile categoria giuridica B3 – Area Amministrativa;

· Assistente Tecnico categoria giuridica C – Area Tecnica;

· Specialista Amministrativo/Contabile categoria giuridica D – Area Amministrativa;

Visto il verbale redatto dalla commissione giudicatrice in data 02.12.2021, allegato alla presente determinazione, dal quale risultano le seguenti graduatorie finali:

· Per il posto di Collaboratore Amministrativo/Contabile categoria giuridica B3 – Area Amministrativa

	
	Cognome
	Nome
	Punteggio

	1
	Balduccio
	Marcella
	38,93


· Per il posto di Assistente Tecnico categoria giuridica C – Area Tecnica

	
	Cognome
	Nome
	Punteggio

	1
	Neri
	Luca
	39,93

	2
	Tacchetti
	Massimo
	39,20


· Per il posto di Specialista Amministrativo/Contabile categoria giuridica D – Area Amministrativa

	
	Cognome
	Nome
	Punteggio

	1
	Chianese
	Filomena
	53,20

	2
	Cheli
	Domenico
	51,07

	3
	Sarperi
	Chiara
	44,40

	4
	Mugnai 
	Alessandra
	38,67


Ritenuto, infine, di procedere all’approvazione delle graduatorie definitive sulla base di quanto previsto dalla norma Regolamentare sopra menzionata e di nominare i vincitori per assumere i consequenziali adempimenti, al fine di portare a conclusione le procedure di valutazione comparativa (progressioni verticali) tra le aree, individuando come data di decorrenza dell’inquadramento delle progressioni verticali giuridiche ed economiche il 01.01.2022; 

Accertata la disponibilità dei fondi;

Preso atto che il Responsabile del procedimento è il Dott. Salvatore Carminitana;

Richiamato il vigente Regolamento per le progressioni verticali;

Visto l’art. 30 del D.Lgs. n° 165/2001;

Visto il D.Lgs. n° 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

DETERMINA
1) Di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa tutte integralmente richiamate, il verbale della Commissione giudicatrice incaricata dell’espletamento della procedura comparativa per passaggi di carriera (progressioni verticali) per la copertura di n° 1 unità di personale a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di:

· Collaboratore Amministrativo/Contabile categoria giuridica B3 – Area Amministrativa;

· Assistente Tecnico categoria giuridica C – Area Tecnica;

· Specialista Amministrativo/Contabile categoria giuridica D – Area Amministrativa;

2) Di approvare le seguenti graduatorie finali predisposte dalla Commissione giudicatrice e contenute nel verbale, relative alle suddette procedure: 

· Per il posto di Collaboratore Amministrativo/Contabile categoria giuridica B3 – Area Amministrativa

	
	Cognome
	Nome
	Punteggio

	1
	Balduccio
	Marcella
	38,93


· Per il posto di Assistente Tecnico categoria giuridica C – Area Tecnica

	
	Cognome
	Nome
	Punteggio

	1
	Neri
	Luca
	39,93

	2
	Tacchetti
	Massimo
	39,20


· Per il posto di Specialista Amministrativo/Contabile categoria giuridica D – Area Amministrativa

	
	Cognome
	Nome
	Punteggio

	1
	Chianese
	Filomena
	53,20

	2
	Cheli
	Domenico
	51,07

	3
	Sarperi
	Chiara
	44,40

	4
	Mugnai 
	Alessandra
	38,67


3) Di nominare di conseguenza, vincitrice della progressione verticale per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore Amministrativo/Contabile categoria giuridica B3 – Area Amministrativa la dipendente Balduccio Marcella, riconoscendo alla stessa la progressione in Cat. B3 con decorrenza 01/01/2022;

4) Di nominare, vincitore della progressione verticale per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Assistente Tecnico categoria giuridica C – Area Tecnica il dipendente Neri Luca, riconoscendo allo stesso la progressione in Cat. C con decorrenza 01/01/2022;

5) Di nominare, vincitrice della progressione verticale per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Specialista Amministrativo/Contabile categoria giuridica D – Area Amministrativa la dipendente Chianese Filomena, riconoscendo alla stessa la progressione in Cat. D con decorrenza 01/01/2022;

6) Di dare atto che il maggior costo complessivo delle presenti progressioni trova copertura negli stanziamenti sul Bilancio 2021-2023;

7) Di incaricare l’Ufficio Personale di far sottoscrivere ai vincitori il nuovo contratto di lavoro;

8) Di dare atto che ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, così come modificato dal D.Lgs. 97/2016 e del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023 adottato dall’Ente con deliberazione della G.C. n° 39 del 30.03.2021, si dà atto dell’assolvimento degli adempimenti volti alla verifica dell’assenza di cause di conflitti di interesse;

9) Di dare atto che il presente provvedimento viene adottato nel rispetto delle disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale, ex art. 1, comma 557, della L. n. 296/2006, rispetto dei vincoli assunzionali e inesistenza delle eccedenze di personale;

10) Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

	
	Il Segretario Generale 

	
	   Carminitana Salvatore / ArubaPEC S.p.A. 


Attestazione di regolarità e correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

	   
	Il Segretario Generale 

	      
	   Carminitana Salvatore / ArubaPEC S.p.A. 
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