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	COMUNE DI PONSACCO

Provincia di Pisa


	
	
	DETERMINAZIONE N.
	29 

	ORIGINALE
	
	DATA
	17/01/2023 


	OGGETTO:
	APPROVAZIONE GRADUATORIA PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA 01.01.2022  


IL RESPONSABILE 2° SETTORE 
Vista la propria determinazione n° 403 del 23.11.2022 avente per oggetto “Approvazione avviso di selezione per le progressioni economiche orizzontali – anno 2022”;

Visto che il suddetto avviso pubblico è stato pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune di Ponsacco dal 24.11.2022 al 05.12.2022;

Visto l’art. 9 del C.C.D.I sottoscritto in data 20.12.2019, che disciplina i criteri per le progressioni economiche orizzontali;

Viste le domande di partecipazione alla selezione dei dipendenti, acquisite dall’Ufficio Personale entro la scadenza del 05.12.2022;

Rilevato che entro il termine previsto dall’Avviso di selezione sono pervenute n° 49 domande di cui 16 appartenenti alla Cat. B, 22 appartenenti alla Cat. C e 9 appartenenti alla Cat. D;

Vista la propria determinazione n° 340 del 13.10.2022 con la quale sono state costituite le risorse stabili per la contrattazione decentrata integrativa per l’anno 2022;

Vista la deliberazione di G.C. n° 80 dell’11.05.2022 ad oggetto “Linee guida alla contrattazione decentrata anno 2022” con la quale sono state destinate risorse a nuove progressioni economiche annualità 2022, nel limite economico massimo di 16.000,00;

Richiamato l’accordo economico annualità 2022 sottoscritto il 20.10.2022;

Vista l’allegata graduatoria predisposta dall’Ufficio Personale secondo i criteri dettati dall’art. 9 del vigente C.C.D.I, parte integrante e sostanziale del presente atto, dalla quale si evince che il costo delle progressioni economiche, per il 50% dei dipendenti, ammonta a circa €. 17.800,00, dovuto ai rinnovi contrattuali previsti dal CCNL sottoscritto il 16.11.2022;

Rilevato che, in base alla graduatoria, sarà possibile riconoscere la progressione economica orizzontale dal 1.01.2022, nel limite delle predette risorse, in particolare:

· Cat B dal n° 1 al n° 8;

· Cat. C dal n° 1 al n° 11;

· Cat. D dal n° 1 al n° 4;

Richiamati:

· l’art. 16 del CCNL 21/05/2018;

· il CCDI sottoscritto in data 20.12.2019;

· il vigente Regolamento generale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

· l'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

DETERMINA
1. di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, la graduatoria per le “Progressioni Economiche Orizzontali con decorrenza 1.01.2022” allegata alla presente (All 1);

2. di disporre la pubblicazione della predetta graduatoria sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso”;

3. di dare comunicazione dell’avvenuta pubblicazione a tutto il personale mediante messaggio di posta elettronica;

4. di dare atto che la documentazione relativa al procedimento è depositata presso il Servizio Personale, affinché i dipendenti possano prenderne visione, con esclusione delle schede di valutazione e che ogni dipendente può prendere visione di tutta la documentazione inerente il proprio inquadramento ed il procedimento di valutazione;

5. di incaricare il Servizio Personale, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, dello Statuto del Comune, del Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi, del P.E.G., di adottare, per quanto di competenza, tutti gli atti gestionali necessari per dare attuazione al presente atto.

	
	Il Responsabile 2° Settore 

	
	   BIONDI ALESSANDRA / ArubaPEC S.p.A. 


Attestazione di regolarità e correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.
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