
 

 
COMUNE DI PONSACCO 

Provincia di Pisa 

 
 
  DETERMINAZIONE N. 291  
ORIGINALE   DATA 16/09/2026  
 
 
  

OGGETTO: 
CORSO DI FORMAZIONE SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI 
LAVORO AI SENSI DELL’ART. 37 DEL D.LGS. 81/08. AFFIDAMENTO AL 
DOTT. ING. MASSIMILIANO BRACCI. CIG BCFBF70E0F   

 
 

IL RESPONSABILE DEL 5° SETTORE  
 
Richiamati: 

• il Decreto del Sindaco n. 100 del 29/12/2025 con il quale è stato attribuito al sottoscritto 
l’incarico di Responsabile del Settore V fino alla data del 31/12/2026; 

• la Deliberazione di C.C. n. 62 del 29/12/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, che 
approva la prima nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il 
Triennio 2026/2028; 

• la Deliberazione di C.C. n. 65 del 29/12/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, che 
approva il Bilancio di Previsione per il Triennio 2026/2028; 

• la Deliberazione di G.C. n. 4 del 13/01/2026 che approva il P.E.G. per il Triennio 
2026/2028; 

 
Premesso che: 

• in base all’ art. 37 del D.Lgs. 81/2008 e all’Atto di accordo Stato-Regioni del 21.12.2011, 
l’Ente provvede alla tenuta di corsi di formazione per il personale dipendente;  

• è necessario provvedere al corso di formazione sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e 
formazione per i lavoratori ai sensi dell’allegato III p.to 3.2 Decreto 3 settembre 2021; 

 
Ritenuto opportuno, consultare “l’Elenco dei Professionisti esterni per l’Anno 2026”, approvato 
con Determinazione del Segretario Comunale n. 34 del 03/02/2026; 
 
Visto che all’interno del sopracitato elenco è inserito l’Ing. Massimiliano Bracci, con studio in 
Santa Maria a Monte (PI) Via Francesca Nord 110: 

• è in possesso delle necessarie competenze professionali e conoscenze tecniche per 
l’espletamento del servizio inerente il corso di formazione sicurezza e salute sui luoghi di 
lavoro e formazione per i lavoratori ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/2008; 

 



• avendo già espletato, per conto dell’Amministrazione di Ponsacco, incarichi relativi al 
rispetto delle norme di sicurezza sui luoghi di lavoro e aver già tenuto corsi di formazione e 
informazione previsti dal succitato dell’art. 37 del D.Lgs. 81/2008 ha dimostrato avere le 
opportune conoscenze tecniche e professionali; 
 

Visto che l’Ing. Massimiliano Bracci, con studio in Santa Maria a Monte (PI) Via Francesca Nord 
110, si è dichiarato immediatamente disponibile e possiede le competenze professionali per 
l’incarico in oggetto; 

 
Ritenuta congrua l’offerta economica formulata dall’Ing. Massimiliano Bracci, con studio in Santa 
Maria a Monte (PI) Via Francesca Nord 110, pervenuta all’Amministrazione il 15/09/2026 di cui al 
Prot. 21941, per il corso di formazione dei lavoratori, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/2008; 
 
Considerato che la formazione ex art. 37 D.Lgs. 81/20028 non verrà effettuata 
contemporaneamente a tutto il personale per ragioni organizzative e per non privare 
contemporaneamente l’Amministrazione di un numero considerevole di personale, ma bensì in più 
momenti e quindi non è necessario impegnare l’intera cifra del suddetto preventivo ma l’importo di 
€ 2.000,00 portato a € 2.080,00 per contibuto integrativo InarCassa 4% (esente IVA poiché corsi di 
formazione obbligatori per legge); 

 
Preso atto che: 

• il servizio in oggetto è di importo inferiore alla soglia comunitaria ovvero inferiore a € 
216.000,00, ai sensi dell’art. 14 comma 1 let. c) del D.lgs 36/2023; 

• l’art. 50 comma 1 let. b) del D.lgs 36/2023, consente l’affidamento diretto per servizi e 
forniture di importo inferiore a € 140.000,00, anche senza consultazione di più operatori 
economici, ad operatori economici in possesso di documentate esperienze pregresse idonee 
all’esecuzione della prestazione; 

• l’incarico da affidare è di modesta entità e pertanto, per i principi di efficienza, efficacia e 
tempestività dell’azione amministrativa, è conveniente affidarlo direttamente ad un 
professionista inserito nel sopraccitato elenco in corso di validità, approvato con 
Determinazione del Segretario Comunale n. 34 del 03/02/2026; 
Preso atto che l’incarico in oggetto è di importo inferiore a € 140.000,00 e pertanto ai sensi  
 

Attesa la necessità di procedere all’impegno della somma di € 2.080,00 in favore del soggetto 
aggiudicatario imputando la stessa al Cap. 422/000 “Spese Convenzioni ai sensi del D. Lgs 81/08” 
di cui alla Missione 1, Programma 10, Titolo 1, Macroaggregato 3 del P.E.G. 2026/2028, con 
esigibilità dell’intero importo nel corrente esercizio finanziario;  
 
Vista l’attestazione dell’Ente Previdenza degli Architetti e Ingegneri InarCassa in data 15/09/2024 
Prot. 711464/171.2.1/STAP03 (agli atti), pervenuto all’Amministrazione in data 15/09/2026 prot. n. 
21965, di regolarità contributiva nei confronti dell’Ing. Bracci Massimiliano (allegato e parte non 
integrante); 

 
Considerato che ai sensi dell’art. 114 comma 7 del D. Lgs. 36/2023 e del combinato disposto di 
cui agli art.li 31 e 32 dell’Allegato II.14 l’incarico di Direttore dell’Esecuzione del presente 
contratto è ricoperto dal Responsabile Unico di Progetto Arch. Andrea Giannelli;  
 



Preso atto che alla suddetta procedura, trattandosi di appalto di importo inferiore alle soglie di 
rilevanza europea, non si applica il termine dilatorio di cui all’art. 18 comma 3 let. d) e 55 comma 2 
del D.Lgs 36/2023; 
 
Visti: 

• il D.Lgs. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”; 
• il D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici”; 

• il Regolamento di Contabilità approvato con Delibera di Consiglio n. 4 del 31/03/2016; 
• il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione 

della Giunta Comunale n. 156 del 19/10/2022; 
• il Regolamento dei Contratti dell’Ente approvato con la Delibera di Consiglio n. 103 del 

29/11/2005; 
• lo Statuto Comunale; 

 
Accertata la propria competenza in base al Decreto del Sindaco n. 100 del 29/12/2025, nonché ai 
sensi del combinato disposto dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e del Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 
Dato atto che la presente determinazione sarà esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità 
contabile, attestante la copertura finanziaria rilasciato dal responsabile del Servizio Finanziario, ai 
sensi e per gli effetti di cui all’art. 151, comma 4°, del T.U. degli Enti Locali; 
 
Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del 
D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. così come modificato dall'art. 3 del D.L.10/10/2010 n. 174 convertito 
con modificazioni dalla L. 7/12/2012 n. 213 “Disposizioni urgenti in materia di finanza e di 
funzionamento degli Enti Territoriali”. 

 
DETERMINA 

1) Di stabilire che la premessa è parte integrante del presente atto; 
2) Di affidare l’incarico per l’espletamento del corso di formazione sicurezza e salute sui 

luoghi di lavoro, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/2008, al Dott. Ing. Massimiliano Bracci, 
con studio in Via Francesca Nord 110 S.Maria a Monte (PI), direttamente in quanto servizio 
di importo inferiore a € 140.000 ai sensi ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 
36/2023; 

 

3) Di approvare l’offerta economica formulata dall’Ing. Massimiliano Bracci, con studio in 
Santa Maria a Monte (PI) Via Francesca Nord 110, in data il 15/09/2026 di cui al Prot. 
21941, per il corso di formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/2008; 
 

4) Di far fronte alla spesa di di € 2.080,00 in favore del soggetto aggiudicatario imputando la 
stessa al Cap. 422/000 “Spese Convenzioni ai sensi del D. Lgs 81/08” di cui alla Missione 1, 



Programma 10, Titolo 1, Macroaggregato 3 del P.E.G. 2026/2028, con esigibilità dell’intero 
importo nel corrente esercizio finanziario;  

  
5) Di imputare la spesa complessiva di € 2.080,00 così come da tabella sottostante: 

MISS. PROG. TITOLO MACROAGGR. CAP. IMPORTO ANNO 
1 10 1 3 422/000 €  2.080,00 2026 

 
6) Di dare atto che l’obbligazione diverrà esigibile entro il 31/12/2026;  
 
7) Di stabilire in conformità al principio di proporzionalità e semplificazione, avvalendosi 

della facoltà prevista dall'art. 53 comma 4 del D.Lgs. 36/2023 e smei, non verrà richiesta la 
garanzia definitiva, ritenendo il rischio di esecuzione coperto dalle forme di controllo 
ordinario e dalla natura dell'affidamento stesso, affermata dalla comprovata solidità 
dell'operatore economico; 
 

8) Di dare atto altresì di aver accertato preventivamente che la presente spesa è compatibile 
con i relativi stanziamenti di cassa e con le disposizioni di cui all’art.183 del TUEL. Codice 
IPA U9MGCS; 

 
9) Di dare atto che il Cig è BCFBF70E0F e che i pagamenti dovranno essere effettuati su 

apposito conto corrente dedicato ai sensi della L. 136/2010 e risultante dall’allegata 
dichiarazione agli atti di ufficio contenente le generalità delle persone delegate ad operare 
sul tale conto.  

 
10) Di incaricare il personale del V° Settore a Pubblicare nella sezione “Amministrazione 

Trasparente” del sito internet istituzionale di questo Ente all’interno della sottosezione 
“Bandi di Gara e Contratti/Informazioni sulle singole procedure” i dati previsti dall’Art. 37 
c.1 del D.Lgs. 33/2013 aggiornando gli stessi in sede di liquidazione delle fatture presentate. 

 
 
 
 
   
 
 
  
 

 Il Responsabile del 5° Settore  
    ANDREA GIANNELLI / Uanataca S.A.  

 
 
 
 
Attestazione di regolarità e correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 
l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000. 
 

    Il Responsabile del 5° Settore  
          ANDREA GIANNELLI / Uanataca S.A.  



 
 



 
I M P E G N I     D I    S P E S A / ACCERTAMENTI DI ENTRATA 

 
ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO IMP/ACC IMPORTO 

2026 SPESE CONVENZIONE AI 
SENSI D.Lgs 81/08 

01101.03.000422000 782 2.080,00 

 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme 
collegate, il quale costituisce originale dell'Atto; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ 
consultabile sul sito internet del Comune di Ponsacco per il periodo della pubblicazione. 
 

documento firmato digitalmente da ANDREA GIANNELLI.
, 21/09/2026

 



 

 

 
 

COMUNE DI PONSACCO 
Provincia di Pisa 

 

 
 DETERMINAZIONE N.  291 SET5 
 DATA 16/09/2026 
 

 

Oggetto: 
 

CORSO DI FORMAZIONE SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO 
AI SENSI DELL’ART. 37 DEL D.LGS. 81/08. AFFIDAMENTO AL DOTT. ING. 
MASSIMILIANO BRACCI. CIG BCFBF70E0F  

 

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA 
FINANZIARIA 

 
Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui all’oggetto ai 
sensi dell'art. 151, comma 4 e del’art 153, comma 5, del T.U., approvato con D.Lgs. 18 Agosto 2000 
n. 267. 
 

IMPEGNI DI SPESA 
 
E/U ESERCIZIO  DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO IMPEGNO IMPORTO 

U 2026 SPESE CONVENZIONE AI SENSI 
D.Lgs 81/08 

01101.03.000422000 782 2.080,00 

 
Ponsacco, 16/09/2026 

Il Responsabile 2° Settore  
 

Alessandra Biondi / Uanataca S.A. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, 
il quale costituisce originale dell'Atto; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ consultabile sul sito 
internet del Comune di Ponsacco per il periodo della pubblicazione. 

documento firmato digitalmente da Alessandra Biondi.
, 21/09/2026

 



 

 
 

COMUNE DI PONSACCO 
Provincia di Pisa 

 

 
 DETERMINAZIONE N.  291 SET5 
 DATA 16/09/2026 

 

 
Oggetto: 
 

 
CORSO DI FORMAZIONE SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO 
AI SENSI DELL’ART. 37 DEL D.LGS. 81/08. AFFIDAMENTO AL DOTT. ING. 
MASSIMILIANO BRACCI. CIG BCFBF70E0F  

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
 

Il presente provvedimento è pubblicata all’Albo On Line sito istituzionale del Comune in data 
17/09/2026 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi, compreso il giorno iniziale di affissione.  
 
 
Ponsacco, lì 17/09/2026 

 
L’Addetto alla Pubblicazione 
Gloria Cioni / Uanataca S.A. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme 
collegate, il quale costituisce originale dell'Atto; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ 
consultabile sul sito internet del Comune di Ponsacco per il periodo della pubblicazione. 

 

documento firmato digitalmente da Gloria Cioni.
, 21/09/2026

 



  

CASSA NAZIONALE  
DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA  
PER GLI INGEGNERI ED ARCHITETTI  
LIBERI PROFESSIONISTI  
  

DIREZIONE ATTIVITÀ ISTITUZIONALI
Ufficio Iscrizioni e Contributi Professionisti

 
711464/171.2.1/STAP03

 
Spett.le
COMUNE DI PONSACCO
PIAZZA VIALLI 8
56038 PONSACCO PI

Roma, 15 settembre 2026

Alla cortese attenzione dell'ufficio SETTORE V

 

Oggetto: certificato di regolarità contributiva Ing. Massimiliano Bracci - richiesta del 15/09/2026
 

 

L'Ing. Massimiliano Bracci, nato a PONTEDERA PI il 20/11/1971, codice fiscale BRCMSM71S20G843X,
matricola 711464 iscritto nei ruoli previdenziali di Inarcassa, alla data del 15/09/2026, risulta in regola con
gli adempimenti contributivi nei confronti di questa Associazione, per quanto accertato in relazione alle
comunicazioni annuali inviate.

 

IL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE
(Sergio Ricci)

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale da Sergio Ricci, ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii., il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
 
Grazie alla APP UniversalQReader è possibile, inquadrando il QRCode, verificarne la validità e scaricare il 
documento digitale.

 

 

Il presente certificato viene rilasciato ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n.36/2023. E' prodotto in carta semplice per gli usi consentiti dalla Legge, ha validità

quattro mesi dalla data di rilascio e non preclude l'azione di accertamento e il recupero di eventuali somme che risultassero successivamente dovute.

Via Salaria, 229 - 00199 Roma · tel. 06.852741 · PEC: protocollo@pec.inarcassa.org �

C. F. 80122170584 - Call Center: tel. 06.9824824 · www.inarcassa.it
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Ing. Massimiliano Bracci  

Ex Consigliere - Ordine Ingegneri della Provincia di Pisa 
Ex Referente Commissione Meccanica-Impianti Ordine Ingegneri Pisa  

Ex Referente Commissione Prevenzione Incendi Ordine Ingegneri Pisa  
Ex Referente Commissione Energia Impianti in Federazione Regionale degli Ordini Ingegneri Toscana 

Ex Referente Commissione Prevenzione Incendi in Federazione Regionale degli Ordini Ingegneri Toscana 

 

STUDIO TECNICO  

ING. MASSIMILIANO BRACCI  
 

56020  S. Maria a Monte (Pisa)  - Via Prov. Francesca, 237/E -  Uff. 347 5137518                                                                                      
e-mail: massimiliano.bracci@studiobracci.eu     PEC: massimiliano.bracci@ingpec.eu  

WWW.STUDIOBRACCI.EU 
 

--------------------------------------------------------------- 

 

 

S. Maria a Monte (Pi), 03.09.2026 

 

 

 

        Spett.Le  

Comune di Ponsacco  

         

Egr.  

Dott. Arch. Andrea Giannelli  

 

 

 

Oggetto:   Progetto di Notula   

per Corsi di Formazione sulla Sicurezza sui LL di Lavoro art. 37 Dlgs 81 
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MASSIMILIANO  BRACCI   INGEGNERE 

Pag. 2 
 

PROGETTO DI NOTULA  
 

 

in riferimento alle precedenti comunicazioni e a riscontro delle Vostre richieste, tenuto conto 

di quanto indicato dall'ASR del 17.04.2025, Vi comunico che si rappresenta la necessità di 

erogare i seguenti corsi di aggiornamento per la Formazione: 

1. Impiegati d'ufficio: 8 ore (4 generali + 4 specifiche); 

2. Agenti di Polizia Locale : 12 ore (4 generali + 8 specifiche); 

3. Tecnici addetti ai sopralluoghi in cantiere: 12 ore (4 generali + 8 specifiche); 

4. Addetti alle cucine / centro cottura: 12 ore (4 generali + 8 specifiche). 

5. Aggiornamento 6 ore  

6. Aggiornamento RLS annuale,  8 ore 

Considerata l'esigenza di non interrompere le Vs attività, i discenti non potranno frequentare 

contemporaneamente, ma saranno suddivisi in più gruppi scaglionati secondo le Vs necessità. 

I corsi saranno svolti in presenza presso la Vs Sede. Di seguito si formula la migliore offerta 

professionale come docente per i corsi da Voi organizzati. 

Onorario ............euro 4.400,00 oltre cassa prev. e iva  

resto in attesa di un Vs gentile riscontro, con l'occasione Vi porgo  

i migliori saluti 

Massimiliano Bracci 

 

progetto di notula 

 

onorario ………………..€ 4.400,00+ 

inarcassa ………………€     176,00+ 

somma      €   4.576,00= 

RA  20%   €      880,00- 

Totale     €    3.696,00= 

, 21/09/2026

 


