COMUNE DI PONSACCO

Provincia di Pisa

DETERMINAZIONE N. 442
ORIGINALE DATA 08/10/2025

“SERVIZIO DI EROGAZIONE CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORI Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008 E
S.M.E.I. PER L’ANNO 2025 IN FAVORE DEL PERSONALE OPERAIO DEL
COMUNE DI PONSACCO (PI)” — AFFIDAMENTO DIRETTO ALL’ING.
MASSIMILIANO BRACCI DI SANTA MARIA A MONTE (PI) (CODICE
CIG B864594AFD)

OGGETTO:

IL RESPONSABILE DEL 5° SETTORE

Vista la Direttiva del 14/01/2025 “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico
attraverso la formazione” emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione, la quale
attribuisce come specifico obiettivo di performance di ciascun dirigente, assicurare la
partecipazione attiva dei dipendenti ad iniziative formative come il rafforzamento delle competenze,
incentivazione dell’innovazione, a partire dall’Anno 2025, mediante il conseguimento di almeno 40
ore annue/dipendente di formazione obbligatoria;

Considerato il fabbisogno formativo e di aggiornamento di 40 ore annue per I’Anno 2025, nei
confronti del personale operaio assegnato al 5° Settore (Manutenzione, LL.PP. e Verde), sono stati
selezionati 1 seguenti corsi, suddivisi in sessioni teoriche e pratiche, comprensivi di test finali e
conseguimento attestati, da svolgersi in presenza, relativi a:

a)  Corso sui trabattelli e scale, loro utilizzo (ore 16)

b)  Corso Dispositivi di Protezione Individuale (D.P.1.) (ore 4)

¢)  Corso sul corretto uso delle attrezzature di lavoro manuali
e attrezzature di lavoro manuali azionate ad energia
elettrica ed a aria compressa: Rischio Meccanico (ore 8)

d)  Corso sulle avvertenze generali e particolari per ['utilizzo
di attrezzature Decespugliatore - Flessibile a disco — Trapano
manuale e a colonna- Martello Demolitore manuale ore 8)

e)  Attrezzature di Lavoro e Manutenzione:
Verifiche periodiche e formazione (ore 4)




Dato atto che:

e per le suddette motivazioni, risulta indispensabile affidare il servizio di formazione
sopraindicato ad un operatore specializzato in tale ambito, in grado di erogare la suddetta
prestazione;

e con Determinazione del Segretario Comunale n. 37 del 04/02/2025, ¢ stato approvato
I’ ”Elenco dei Professionisti Esterni per [’Anno 20257, dal quale I’Amministrazione pud
attingere per 1’affidamento dei servizi professionali per il suddetto anno;

e all’interno del suddetto Elenco, ¢ inserito 1’Ing. Massimiliano Bracci, con studio in Santa
Maria a Monte (PI), Via Francesca Nord n. 110, P.IVA: 01713700506, professionista in
possesso delle opportune competenze e conoscenze tecniche in materia di sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro, in grado di espletare il suddetto servizio, al quale ¢ stato richiesto il
relativo preventivo di spesa;

e [’Ing. Massimiliano Bracci ¢ in regola con i pagamenti contributivi come da Attestazione
dell’Ente Previdenza degli Architetti e Ingegneri InarCassa del 25/09/2025 Prot.
711464/171.2.1/STAPO3, pervenuta all’Amministrazione in data 25/09/2025 Prot. n.
26606/2025, con scadenza validita il 23/01/2026; (allegata e parte non integrante)

Preso atto che:

e il servizio in oggetto ¢ di importo inferiore alla soglia comunitaria ovvero inferiore a €
221.000,00, ai sensi dell’art. 14 comma 1 let. c¢) del D.lgs 36/2023;

e D’art. 50 comma 1 let. b) del D.lgs 36/2023, consente 1’affidamento diretto per servizi e
forniture di importo inferiore a € 140.000,00, anche senza consultazione di piu operatori
economici, ad operatori economici in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione della prestazione;

e [’art. 49 comma 6, consente, in deroga al principio di rotazione, di procedere all’affidamento
diretto per importi inferiori a € 5.000,00;

Vista 1’Offerta Economica, formulata dal professionista Ing. Massimiliano Bracci di Santa Maria a
Monte (PI), pervenuta all’Amministrazione in data 11/09/2025 Prot. 25197/2025, relativa al
“Servizio di Erogazione Corsi di formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi
del D.Lgs 81/2008 e s.m.e.i. per I’Anno 2025 in favore del personale operaio del Comune di
Ponsacco (PI)”, relativo ai corsi di cui in premessa, da svolgersi in presenza, comprensivi di test
finali e conseguimento attestati, per I’importo complessivo di € 4.000,00 portato a € 5.075,20 per
contributo EPAP 4% e IVA 22%; (allegata e parte integrante)

Considerato che la suddetta offerta risulta congrua, si ritiene opportuno approvarla affidando il
servizio all’ Ing. Massimiliano Bracci, con studio in Santa Maria a Monte (PI), Via Francesca Nord
n. 110, P.IVA: 01713700506;

Visto il Cronoprogramma della Spesa; (allegato e parte integrante)

Attesa la necessita di far fronte alla spesa somma complessiva di € 5.075,20 in favore dell’Ing.
Massimiliano Bracci di Santa Maria a Monte (PI), con le seguenti disponibilita:

o Cap. 422/000 “Spese Convenzione ai sensi del D.Lgs 81/08”, Missione 1, Programma 10,
Titolo 1, Macroaggregato 3, con esigibilita degli importi nel corrente esercizio finanziario

- € 829,38 con Impegno 1111/22, gestione residui del P.E.G. 2025/2027;
- € 937,00 con Impegno 915/23, gestione residui del P.E.G. 2025/2027;

e Cap. 420/001 “Spese per progettazione e collaudi-incarichi”, Missione 1, Programma 6,
Titolo 1, Macroaggregato 3, con esigibilita degli importi nel corrente esercizio finanziario




- €2.260,34 con Impegno 472/18, gestione residui del P.E.G. 2025/2027;
- €1.048,48 con Impegno 1384/22, gestione residui del P.E.G. 2025/2027,

Considerato che ai sensi dell’art. 114 comma 7 del D. Lgs. 36/2023 e del combinato disposto di
cui agli art.li 31 e 32 dell’Allegato II.14 I’incarico di Direttore dell’Esecuzione del presente
contratto ¢ ricoperto dal Responsabile Unico di Progetto Arch. Andrea Giannelli;
Visti:

e il D.Lgs.267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

e il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

e il Regolamento di Contabilita approvato con Delibera di Consiglio n. 4 del 31/03/2016;

e il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 156 del 19/10/2022;

e il Regolamento dei Contratti dell’Ente approvato con la Delibera di Consiglio n. 103 del
29/11/2005;

e o Statuto Comunale;

e la Deliberazione di C.C. n. 5 del 16/01/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, che
approva la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il triennio
2025/2027;

e la Deliberazione di C.C. n. 6 del 16/01/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, che
approva il Bilancio di Previsione per il triennio 2025/2027;

e la Deliberazione di G.C. n. 8 del 22/01/2025, che approva il P.E.G. per il triennio 2025/2027;

Accertata la propria competenza in base al Decreto del Sindaco n. 147 del 30/12/2024, nonché ai
sensi del combinato disposto dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e del Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Dato atto che la presente determinazione sara esecutiva con 1’apposizione del visto di regolarita
contabile, attestante la copertura finanziaria rilasciato dal responsabile del Servizio Finanziario, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 151, comma 4°, del T.U. degli Enti Locali;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del
D. Lgs. 267/2000.

DETERMINA

1) Didare atto che la premessa ¢ parte sostanziale ed integrante del presente atto;

2) Di affidare il “Servizio di Erogazione Corsi di formazione in materia di sicurezza sui luoghi
di lavoro ai sensi del D.Lgs 81/2008 e s.m.e.i. per I’Anno 2025 in favore del personale
operaio del Comune di Ponsacco (PI)”, all’Ing. Massimiliano Bracci, con studio in Santa
Maria a Monte (PI), Via Francesca Nord n. 110, P.IVA: 01713700506, direttamente, in
quanto servizio di importo inferiore a € 140.000,00 ai sensi dell’art. 50 comma 1 let. b) del
D.1gs 36/2023;

3) Di approvare I’Offerta Economica dell’ Ing. Massimiliano Bracci di Santa Maria a Monte
(PI), pervenuta all’ Amministrazione in data 11/09/2025 Prot. 25197/2025, relativa al servizio
suddetto, per I’importo complessivo di € 4.000,00 portato a € 5.075,20 per contributo EPAP
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4% e IVA 22%; (allegata e parte integrante)

Di impegnare in favore dell’Ing. Massimiliano Bracci di Santa Maria a Monte (PI) la somma
di € 5.075,20, con le seguenti disponibilita:

o Cap. 422/000 “Spese Convenzione ai sensi del D.Lgs 81/08”, Missione 1, Programma 10,

Titolo 1, Macroaggregato 3, con esigibilita degli importi nel corrente esercizio finanziario
- € 829,38 con Impegno 1111/22, gestione residui del P.E.G. 2025/2027,
- € 937,00 con Impegno 915/23, gestione residui del P.E.G. 2025/2027,

o Cap. 420/001 “Spese per progettazione e collaudi-incarichi”, Missione 1, Programma 6,
Titolo 1, Macroaggregato 3, con esigibilita degli importi nel corrente esercizio finanziario

- €2.260,34 con Impegno 472/18, gestione residui del P.E.G. 2025/2027;
- € 1.048,48 con Impegno 1384/22, gestione residui del P.E.G. 2025/2027,

MISS. | PROG. | TITOLO | MACRO CAP. | IMPORTO | IMPEGNO | ANNO
1 10 1 3 422/000 | € 829,38 1111/22 2025
1 10 1 3 422/000 | € 937,00 915/23 2025
1 1 3 420/001 | € 2.260,34 472/18 2025
1 1 3 420/001 | €1.048,48 1384/22 2025

5) Diapprovare ’allegato cronoprogramma della spesa; (allegato e parte integrante)
6) Di stabilire:

che il servizio dovra essere espletato entro il 31/12/2025 e concluso con esito positivo dei
test di esame e conseguimento dei relativi attestati entro la data suddetta, in ottemperanza
della Direttiva del 14/01/2025 “Valorizzazione delle persone e produzione di valore
pubblico attraverso la formazione” emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione;

che sara applicata una penale giornaliera di € 4,00 per ogni giorno di ritardo, stabilita nella
misura giornaliera dello 1 per mille dell’importo contrattuale (ai sensi dell’art. 126 comma 1
D.Lgs 36/2023 cosi come modificato dal D.Lgs 209/2024), il cui ammontare complessivo
non potra comunque superare il 10% dell'importo affidato, pena la facolta della Stazione
Appaltante di ricorrere alla risoluzione del contratto;

che il pagamento del servizio avverra a completamento di tutte le prestazioni contenute
nell’offerta economica approvata e nel suddetto atto di affidamento, mediante liquidazione a
saldo in unica soluzione dell’importo contrattuale;

7) Didare atto che:

I’obbligazione diverra esigibile entro il 31/12/2025;

di aver accertato preventivamente che la presente spesa ¢ compatibile con 1 relativi
stanziamenti cassa e con le disposizioni di cui all’art.183 del TUEL Codice IPA UIMGCS;

il Cig della suddetta procedura ¢ B86459AFD e che i pagamenti dovranno essere effettuati
su apposito conto corrente dedicato ai sensi della L. 136/2010 in base alla dichiarazione di
tracciabilita dei flussi finanziari che fornira 1’operatore economico in sede di liquidazione;

8) Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art 20, comma 1 del D.
Lgs. 36/2023 s.m.1., nella sezione "Amministrazione Trasparente" del Comune di Ponsacco
secondo le disposizioni di cui al D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33.



Il Responsabile del 5° Settore
ANDREA GIANNELLI / Uanataca S.A.

Attestazione di regolarita e correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

Il Responsabile del 5° Settore
ANDREA GIANNELLI / Uanataca S.A.



IMPEGNI DI SPESA

ESERCIZIO | DESCRIZIONE CAPITOLO | CAPITOLO  |[IMPEGNO| IMPORTO
2022 SPESE CONVENZIONE Al |01101.03.000422000| 1021 829,38
SENSI D.Lgs 81/08
2023 SPESE CONVENZIONE Al |01101.03.000422000| 1022 937,00
SENSI D.Lgs 81/08
2018 SPESE PER 01061.03.000420001 | 1023 2.260,34
PROGETTAZIONE E
COLLAUDI - INCARICHI
2022 SPESE PER 01061.03.000420001 | 1024 1.048,48
PROGETTAZIONE E
COLLAUDI - INCARICHI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale costituisce originale dell'Atto; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’
consultabile sul sito internet del Comune di Ponsacco per il periodo della pubblicazione.

documento firmato digitalmente da ANDREA GIANNELLI.
, 10/10/2025




COMUNE DI PONSACCO

Provincia di Pisa

DETERMINAZIONE N. 442 | SET5 |
DATA 08/10/2025

Oggetto:  “SERVIZIO DI EROGAZIONE CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORI Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008 E
S.M.EI. PER L’ANNO 2025 IN FAVORE DEL PERSONALE OPERAIO DEL
COMUNE DI PONSACCO (PI)” — AFFIDAMENTO DIRETTO ALL’ING.
MASSIMILIANO BRACCI DI SANTA MARIA A MONTE (PI) (CODICE CIG
B864594AFD)

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA
FINANZIARIA

Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui all’oggetto ai
sensi dell'art. 151, comma 4 e del’art 153, comma 5, del T.U., approvato con D.Lgs. 18 Agosto 2000
n. 267.

IMPEGNI DI SPESA

E/U | ESERCIZIO DESCRIZIONE CAPITOLO CAPITOLO IMPEGNO IMPORTO

U 2022 SPESE CONVENZIONE AI SENSI |01101.03.000422000 1021 829,38
D.Lgs 81/08

U 12023 SPESE CONVENZIONE AI SENSI {01101.03.000422000 1022 937,00
D.Lgs 81/08

U 2018 SPESE PER PROGETTAZIONE E 01061.03.000420001 1023 2.260,34
COLLAUDI - INCARICHI

U 2022 SPESE PER PROGETTAZIONE E 01061.03.000420001 1024 1.048,48
COLLAUDI - INCARICHI

Ponsacco, 08/10/2025
Il Responsabile 2° Settore

BIONDI ALESSANDRA / ArubaPEC S.p.A.



Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate,
il quale costituisce originale dell'Atto, il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ consultabile sul sito
internet del Comune di Ponsacco per il periodo della pubblicazione.

documento firmato digitalmente da ALESSANDRA BIONDI.
, 10/10/2025



COMUNE DI PONSACCO

Provincia di Pisa

DETERMINAZIONE N. 442 | SETS
DATA 08/10/2025

Oggetto:  “SERVIZIO DI EROGAZIONE CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORI Al SENSI DEL D.LGS. 812008 E
S.M.E.I. PER L’ANNO 2025 IN FAVORE DEL PERSONALE OPERAIO DEL
COMUNE DI PONSACCO (PI)” — AFFIDAMENTO DIRETTO ALL’ING.
MASSIMILIANO BRACCI DI SANTA MARIA A MONTE (PI) (CODICE CIG
B864594AFD)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente provvedimento ¢ pubblicata all’Albo On Line sito istituzionale del Comune in data
08/10/2025 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, compreso il giorno iniziale di affissione.

Ponsacco, 1i 08/10/2025

L’Addetto alla Pubblicazione
GLORIA CIONI / Intesi Group S.p.A.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale costituisce originale dell'Atto; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’
consultabile sul sito internet del Comune di Ponsacco per il periodo della pubblicazione.

documento firmato digitalmente da GLORIA CIONI.
, 10/10/2025



STUDIO TECNICO
ING. MASSIMILIANO BRACCI

56020 S. Maria a Monte (Pisa) - Via Prov. Francesca, 110 - & Uff. 347 5137518
e-mail: massimiliano.bracci@studiobracci.eu PEC: massimiliano.bracci@ingpec.eu
WWW.STUDIOBRACCI.EU

S. Maria a Monte (Pi), 09.09.2025

Spett.Le

Comune di Ponsacco

Egr.

Dott. Arch. Andrea Giannelli

Oggetto: Progetto di Notula per Corsi di Formazione sulla Sicurezza sui LL di Lavoro

Ing. Massimiliano Bracci

Consigliere - Ordine Ingegneri della Provincia di Pisa

Referente Commissione Meccanica-Impianti Ordine Ingegneri Pisa

Referente Commissione Prevenzione Incendi Ordine Ingegneri Pisa

Referente Commissione Energia Impianti in Federazione Regionale degli Ordini Ingegneri Toscana
Referente Commissione Prevenzione Incendi in Federazione Regionale degli Ordini Ingegneri Toscana

COMUNE DI PONSACCO

Comune di Ponsacco

Protocollo N.0025197/2025 del 11/09/2025




MASSIMILIANO BRACCI INGEGNERE

PROGETTO DI NOTULA

Pag. 2

1. Corso sui trabattelli e scale, loro utilizzo

Riferimenti normativi: Accordo Stato regioni 17.04.2025
Destinatari: lavoratori addetti a svolgere la mansione

Finalita del corso: 11 corso vuole formare i lavoratori addetti all’utilizzo di queste
attrezzature illustrando procedure oltre che all’addestramento
all’uso.

Argomenti Teorici:
. Uso delle Scale: riferimenti legislativi (D. Lgs. 81/08 e Allegato XX) e norma
UNI 131 oltre Linee Guida INAIL

e Assistenza alla prova pratica uso scala .

. Sistemi di Protezione Collettiva: parapetti mobili (EN 13374) e cenni sulle reti di
sicurezza (UNI EN 1263).

. Ancoraggi per dispositivi anticaduta: tipologie, caratteristiche e classificazione.

. Focus sulle strategie per la messa in sicurezza dei lavori in quota per mezzo di
sistemi di ancoraggio fissi e rimovibili (UNI EN 795, UNI 11578)

. Ponti su ruote a torre (i cosiddetti “trabattelli”): caratteristiche e uso in sicurezza;

. Assistenza alla prova pratica di montaggio e smontaggio del trabattello, con

utilizzo dei necessari DPI anticaduta.

Le Attrezzature per la prova pratica saranno fornite da Dandoli Srl di Pisa come Agenzia
Formativa Certificata Regionale

Durata del corso Il corso ha una durata di 8+8 ore

2. Corso DISPOSITIVI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.1.)

Riferimenti normativi Decreto Legislativo 81/2008 Titolo III - capo IL

Destinatari: tutti coloro che utilizzano i DPI.

Finalita del corso: il corso ha la finalita di fornire la preparazione al personale sul
corretto uso dei Dispositivi di Protezione Individuale, integrando le
conoscenze pratiche dei partecipanti con i criteri normativi vigenti.

Argomenti
. Quadro normativo di riferimento
. Gli obblighi dei datori di lavoro e dei lavoratori

. Requisiti dei DPI

. Categorie dei DPI

. DPI e protezione dei rischi collegati

. Tipologie di DPI

Durata del corso Il corso ha una durata di 4 ore
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MASSIMILIANO BRACCI INGEGNERE

3. Corso sull’uso corretto delle attrezzature di lavoro manuali e attrezzature di
lavoro manuali azionate ad energia elettrica ed a aria compressa:Rischio
Meccanico

Riferimento normativo Rif. Artt. 37 ¢ 73 del D. Lgs. 8§1/2008 e s.m. e i.

Destinatari: tutti coloro che utilizzano le attrezzature.

Finalita del corso:  migliorare la competenza dei lavoratori sulle misure di prevenzione
e protezione da adottare durante I’uso corretto delle attrezzature di
lavoro manuali e attrezzature di lavoro manuali azionate ad energia
elettrica ed a aria compressa: trapani, flessibili, demolitori,
avvitatori, cacciaviti, martelli

Argomenti

e I rischi per il lavoratore nell’uso delle attrezzature di lavoro
e La conformita alle regole dell’arte: I’affidabilita del macchinario
e [ dispositivi di protezione individuali
e La mitigazione del rischio: cosa fare per usare in modo sicuro le attrezzature di
lavoro
e Uso corretto dei Dispositivi Individuali di Protezione
e Filmati sulle modalita di uso corretto delle attrezzature di lavoro.
Durata del corso Il corso ha una durata di 8 ore

4. Corso sulle avvertenze generali e particolari per I’utilizzo di attrezzature quali
Decespugliatore - Flessibile a disco - Trapano manuale e a colonna - Martello
demolitore manuale

Riferimento normativo Rif. Artt. 37 ¢ 73 del D. Lgs. 81/2008 e s.m. e i.

Destinatari: tutti coloro che utilizzano le attrezzature.

Finalita del corso:  migliorare la competenza dei lavoratori sulle misure di prevenzione
e protezione da adottare durante 1’uso corretto delle attrezzature di
lavoro manuali e attrezzature di lavoro manuali azionate ad energia
elettrica ed a aria compressa: trapani, flessibili, demolitori,
avvitatori, cacciaviti, martelli

Argomenti

e Avvertenze generali e particolari per I’utilizzo di attrezzature quali
Decespugliatore
Flessibile a disco
Trapano manuale e a colonna
Martello demolitore manuale
Durata del corso Il corso ha una durata di 8 ore



MASSIMILIANO BRACCI INGEGNERE

5. Attrezzature di lavoro e manutenzione: verifiche periodiche e formazione

Riferimento normativo Rif. Artt. 20-71-73 D. Lgs. 81/2008 ¢ s.m. ¢ i.

Destinatari: tutti coloro che utilizzano le attrezzature.

Finalita del corso:  riferimenti legislativi per effettuare sulle attrezzature di
lavoro regolare manutenzione e a predisporre un regime di
verifiche e controlli

Argomenti

Art. 20 Dlgs 81/2008

Art. 71 Dlgs 81/2008

Art. 73 Dlgs 81/2008

Durata del corso Il corso ha una durata di 4 ore

Onorario totale
Organizzazione del corso

trasferimenti sul posto

Docenze n. 40 ore

spese ufficio

test finali

rilascio di Attestati e StAMPA CATTACEA ... ... ... ... .. ccceeeeeeeeieeeieeee, € 4.000,00

oltre iva e inarcassa come da legge

in Alleato il preventivo di Dandoli Srl

progetto di notula

onorario ... ... ..........€4.000,00
inarcassa ... ... ... ........€ 160,00

somma €4.160,00
iva 22% € 91520
somma € 5.075,20
RA 20% € 800,00
Totale €4.275,20

Pag. 4

Ing. Massimiliano Bracci

, 10/10/2025



SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

COMUNE DI PONSACCO
., Provincia di Pisa

5° SETTORE - Lavori Pubblici Manutenzioni Verde

“SERVIZIO DI EROGAZIONE CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA
DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORI Al SENSI DEL D.LGS.
81/2008 E S.M.E.L. PER L’ANNO 2025 IN FAVORE DEL PERSONALE

OPERAIO DEL COMUNE DI PONSACCO (PI)” -

AFFIDAMENTO DIRETTO ALL’ING. MASSIMILIANO BRACCI DI
SANTA MARIA A MONTE (PI)

(CODICE CIG B86459AFD)

CRONOPROGRAMMA DELLA SPESA

Importo | Previsione | Previsione | Previsione
Impegno | complessivo| Spesa Spesa Spesa
Singole Capitolo di | di Spesa | singole attivita attivita attivita
Attivita Bilancio n° attivita Anno Anno Anno
2025 2026 2027
Cap.
422/000 1111/22 | € 829,38 € 829,38 0 0
“Spese
Affidamento | Convenzione
Servizio ai sensi del
D.Lgs
Ing. 81/08” 915/23 € 937,00 € 937,00 0 0
Massimiliano
Bracci
Cap.
420/001 472/18 | €2.260,34 | € 2.260,34 0 0
“Spese per
progettazione
e collaudi-
incarichi
1384/22 | €1.048,48 | € 1.048,48 0 0

Ponsacco, il 07/10/2025

Il Responsabile Unico del Progetto

Arch. Andrea Giannelli

documento firmato digitalmente da ANDREA GIANNELLI.
, 10/10/2025

5° SETTORE - Piano Secondo - tel. 0587-738222 e- mail: giannelli@comune.ponsacco.pi.it
P.zza R. Valli, 8 — 56038 PONSACCO (PI) — P.I. 00141490508 PEC: comune.ponsacco@postacert.toscana.it
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O
17 TCASSA

Cassa NAZIONALE

DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA
PER GLI INGEGNERI ED ARCHITETTI
LiBERT PROFESSIONISTI

DIREZIONE ATTIVITA ISTITUZIONALI

Ufficio Iscrizioni e Contributi Professionisti

Roma, 25 settembre 2025

711464/171.2.1/STAH

Spett.le
COMUNE DI PONSACCO
COMUNE DI PONSACCO (PI) -SETTORE 5°-

COMUNE DI PGRSACCO

Comune di Ponsacco

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0026606/2025 del 25/09/2025

Firmatario:

Sergio Ricci

SERVIZIO LL.PP.
PIAZZA VIALLI 8
56038 PONSACCO PI

Oggetto: certificato di regolarita contributiva Ing. Massimiliano Bracci - richiesta del 25/09/2025

L'Ing. Massimiliano Bracci, nato a PONTEDERA PI il 20/11/1971, codice fiscale BRCMSM71S20G843X,
matricola 711464 iscritto nei ruoli previdenziali di Inarcassa, alla data del 25/09/2025, risulta in regola con
gli adempimenti contributivi nei confronti di questa Associazione, per quanto accertato in relazione alle

comunicazioni annuali inviate.

IL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE
(Sergio Ricci)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale da Sergio Ricci, ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii., il

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Grazie alla APP UniversalQReader é possibile, inquadrando il QRCode, verificarne la validita e scaricare il

documento digitale.

Il presente certificato viene rilasciato ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n.36/2023. E' prodotto in carta semplice per gli usi consentiti dalla Legge, ha validita

quattro mesi dalla data di rilascio e non preclude |'azione di accertamento e il recupero di eventuali somme che risultassero successivamente dovute.

, 10/10/2025
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