
 

 
 

COMUNE DI PONSACCO 
Provincia di Pisa 

 
     IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE 

 
D E L I B E R A Z I O N E 

 
della 

 
G I U N T A  C O M U N A L E 

 
ORIGINALE N° 39 del 24/03/2026 
 
OGGETTO: VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2026- 2028 IN VIA D'URGENZA 

EX ART. 175 COMMA 4 D.LGS 267/2000. AGGIORNAMENTO DEGLI 
ALLEGATI AL BILANCIO DI PREVISIONE 2026/2028 RELATIVI AL 
RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 2025, AI SENSI DEL 
COMMA 3- QUATER DELL’ART. 187 DEL TUEL. APPLICAZIONE 
DELL'AVANZO ACCANTONATO FINALIZZATA ALL'ATTUAZIONE DEL 
RINNOVO CCNL 2022-2024 AREA FUNZIONI LOCALI. 

 
L'anno duemilaventisei, il giorno ventiquattro del mese di Marzo alle ore 10:45, presso il Palazzo 
Comunale, previo esaurimento delle formalità prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si è riunita, 
sotto la presidenza del Sindaco Gabriele Gasperini, la Giunta Comunale. 
 
Intervengono in presenza o da remoto i Signori: 
 

Nominativo Carica Presenza 
GASPERINI GABRIELE Sindaco SI 
RUGGIERO GIUSEPPE Vice Sindaco SI 
MATTOLINI LEONARDO Assessore SI 
CALDERANI CHIARA Assessore SI 
BARACHINI ALESSANDRO Assessore SI 
DE SANTI ANNA Assessore SI 

 
PRESENTI: 6 ASSENTI: 0 

 
Assiste ed è incaricato della redazione del presente verbale il Segretario Comunale Dott. Riccardo 
Masoni. 
 
Il Presidente, riconosciuta legale la presente seduta, dichiara la stessa aperta ed invita la Giunta 
Comunale a trattare il seguente argomento: 
 



OGGETTO: VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2026- 2028 IN VIA D'URGENZA 
EX ART. 175 COMMA 4 D.LGS 267/2000. AGGIORNAMENTO DEGLI ALLEGATI AL 
BILANCIO DI PREVISIONE 2026/2028 RELATIVI AL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE 
PRESUNTO 2025, AI SENSI DEL COMMA 3- QUATER DELL’ART. 187 DEL TUEL. 
APPLICAZIONE DELL'AVANZO ACCANTONATO FINALIZZATA ALL'ATTUAZIONE DEL 
RINNOVO CCNL 2022-2024 AREA FUNZIONI LOCALI. 
 

 LA GIUNTA COMUNALE 
 

Premesso che dal 01.01.2015 è entrata in vigore la nuova contabilità armonizzata di cui al D.Lgs. 23 
giugno 2011 n. 118, integrato e modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 126; 
 
Richiamato l'art. 11 del D.Lgs. 118/2011, così come modificato ed integrato dal D.Lgs. 126/2014, 
ed in particolare il comma 14, il quale prescrive che, a decorrere dal 2016, gli enti di cui all'art. 2 
adottano gli schemi di bilancio previsti dal comma 1 che assumono valore a tutti gli effetti giuridici, 
anche con riguardo alla funzione autorizzatoria; 
 
Visti e richiamati: 

• l’art. 107 e 109 D.lgs. 267/2000 T.U.E.L.; 
• l'art. 20 dello Statuto Comunale; 
• i vigenti regolamenti comunali di contabilità e ordinamento degli uffici e dei servizi; 
• la delibera di C.C. n. 62 del 29/12/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, che 

approva la prima nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il 
triennio 2026/2028; 

• la delibera di C.C. n. 65 del 29/12/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, che 
approva il Bilancio di Previsione per il triennio 2026/2028; 

• la delibera di G.C. n. 4 del 13/01/2026 che approva il P.E.G. 2026/2028; 
• la delibera G.C. n. 16 del 04/02/2026 ad oggetto “Piano integrato di attività e 

organizzazione (piao) 2026-2028. Adozione”; 
 

Premesso che in data 23/02/2026 sono stati stipulati in via definitiva il CCNL relativo al personale 
dell'Area Funzioni Locali e il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali (Segretario 
Comunale) relativi al triennio 2022-2024; 
 
Visto che è necessario provvedere in merito come da richiesta pervenuta dal responsabile del 
Servizio Personale (ALL. 1) per le motivazioni ivi riportate alle quali si rinvia e che si riportano 
sinteticamente nel proseguo; 
 
Considerato che, ai sensi dell'art. 2, comma 2 e 3 dei suddetti CCNL, gli effetti decorrono dal giorno 
successivo alla data della stipula, salvo diversa prescrizione contrattuale e che gli istituti a contenuto 
economico e normativo con carattere automatico e vincolato sono applicati dalle Amministrazioni 
entro trenta giorni dalla data di stipulazione di cui al già citato comma 2; 
 
Visti gli articoli 30 e 35 del CCNL relativo al personale dell'Area Funzioni Locali, rispettivamente 
per il personale dirigente e per i Segretari Comunali che disciplinano gli incrementi stipendiali per 
gli anni 2022, 2023 e 2024; 
 
Visto altresì l'art. 56 del CCNL relativo al comparto Funzioni Locali, che disciplina gli incrementi 
stipendiali per il personale del comparto per le medesime annualità; 
 
Rilevata l'urgenza di provvedere alla liquidazione e al pagamento delle competenze arretrate 
maturate dal personale interessato per il periodo 2022-2025 entro i termini contrattuali previsti dai 
citati CCNL e di conseguenza nel corrente mese di marzo 2026; 



Visto pertanto che, per la copertura delle maggiori spese riferite alle annualità arretrate (2022- 
2025), è necessario procedere all'applicazione della quota dell'avanzo di amministrazione 
accantonato, specificamente destinata ai rinnovi contrattuali; 
 
Dato altresì atto che la spesa relativa agli incrementi contrattuali per l’annualità corrente (2026) 
risulta già congruamente stanziata nelle pertinenti missioni e programmi del Bilancio di Previsione 
2026-2028; 
 
Visto l’art. 187 comma 3-sexies del Tuel che stabilisce che “le quote del risultato presunto derivante 
dall'esercizio precedente costituite dagli accantonamenti effettuati nel corso dell'esercizio 
precedente possono essere utilizzate prima dell'approvazione del conto consuntivo dell'esercizio 
precedente, per le finalità cui sono destinate, con provvedimento di variazione al bilancio, se la 
verifica di cui al comma 3-quater e l'aggiornamento dell'allegato al bilancio di previsione di cui 
all'art. 11, comma 3, lettera a), del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive 
modificazioni, sono effettuate con riferimento a tutte le entrate e le spese dell'esercizio precedente e 
non solo alle entrate e alle spese vincolate”; 
 
Rilevato che occorre in definitiva applicare al bilancio di previsione 2026-2028, annualità 2026, 
l’avanzo accantonato presunto per coprire la maggiore spesa lorda per arretrati conseguente ai 
CCNL 2022-2024 stipulati in data 23/02/2026 nella misura richiesta dal responsabile del servizio, 
pari ad euro 154.400,00; 
 
Visto l’allegato "a) - Risultato presunto di amministrazione" determinato, ai sensi dell’art. 187 
c. 3-sexies del Tuel su tutte le entrate e le spese dell’esercizio precedente e l’allegato “a/1 Risultato 
di amministrazione – quote accantonate”) al bilancio di previsione 2026/2028, di cui all'art. 11, 
comma 3, lettera a) del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. (ALL. 2); 
 
Visti altresì: 

• il vigente Regolamento di contabilità armonizzata; 
• il vigente Statuto comunale; 
• il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. – TUEL; 
• il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.; 

 
Ravvisata in questa sede anche la necessità di procedere parallelamente ad un adeguamento degli 
stanziamenti di cassa e dato atto che il saldo di cassa finale previsto si mantiene non negativo, 
nonostante essa non sia deliberata in pareggio di cassa, stante l'applicazione di avanzo accantonato; 
 
Acquisito il parere favorevole dell’Organo di revisione ai sensi dell’art. 239, comma 1, lettera b), 
punto 2) del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. – TUEL, allegato alla presente deliberazione per 
formarne parte integrale e sostanziale (ALL. 5); 
 
Preso Atto dei pareri favorevoli di regolarità tecnica dell’atto e di regolarità contabile espressi dal 
Responsabile di servizio ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. - TUEL, 
allegati alla presente deliberazione; 
 
Dato atto che la presente variazione sarà successivamente assoggettata a ratifica da parte del 
Consiglio Comunale nei termini di legge e del vigente Regolamento di Contabilità Armonizzato; 
 
Con votazione unanime, espressa nei modi e termini di legge; 



 

DELIBERA 
 

Per quanto motivato in premessa narrativa che qui si intende integralmente richiamato, 
 
1. Di approvare l’aggiornamento degli allegati "a) - Risultato presunto di amministrazione" 

(ALL.2) e a/1 Risultato di amministrazione – quote accantonate al bilancio di previsione 
2026/2028, ai sensi dell'art. 11, comma 3, lettera a) del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., che 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 

2. Di dare atto che la quota accantonata del risultato di amministrazione presunto 2025, come 
rideterminata con il presente provvedimento, non è inferiore rispetto all'importo applicato al 
bilancio di previsione 2026/2028, pari ad euro 154.400,00, e che pertanto non sono 
necessarie variazioni di bilancio per adeguare l’impiego del risultato di amministrazione 
accantonato. 

 
3. Di approvare in via d’urgenza, ai sensi dell’art. 175, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, la 

variazione al Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028, annualità 2026, per le finalità 
richieste dal Responsabile del Servizio Personale di cui all'allegato sub ALL.1 cui si rinvia, 
come nelle risultanze finali dei prospetti contabili di competenza e di cassa allegati sub 
ALL. 3, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 
4. Di dare atto che, in seguito alla variazione di cui alla presente deliberazione, viene 

consentito il mantenimento di tutti gli equilibri del bilancio di previsione, come dimostrato 
nell’allegato quadro di controllo degli equilibri (ALL. 4) parte integrante e sostanziale del 
provvedimento. 

 
5. Di dare atto che la variazione di cui alla presente deliberazione consente di mantenere il 

Bilancio di Previsione finanziario 2026-2027 coerente con gli equilibri costituzionali di cui 
alla L. 243/2012 e ss.mm.ii. 

 
6. Di trasmettere la presente variazione al Consiglio Comunale per la necessaria ratifica entro 

60 giorni, ai sensi dell’art. 175 comma 4 del TUEL e dell'art. 16, comma 4 del vigente 
Regolamento di Contabilità armonizzato; 

 
7. In ragione dell'urgenza di procedere all’erogazione degli incrementi contrattuali entro i 

termini perentori stabiliti dai CCNL sopra richiamati; 
 
8. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, 

4° comma del D.lgs. 267/2000. 
 
 

 
 
 



 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
Sindaco 
   Gabriele Gasperini 

Segretario Comunale 
   Dott. Riccardo Masoni 

 
 

documento firmato digitalmente da GABRIELE GASPERINI, Riccardo Masoni.
, 26/03/2026

 


