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tia allaccordo economico

centrate dell’anno 2024 -

li Dipartimento della Ragioheria Generale dello Stato, al sensl dell'art. 40 del D.Lgs. 165/2001, d'intesa
con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo schema standard di refazione tecnico
finanziaria, al quale la presente relazione sl & conformiata.

I.i- Modulol-Lla costituzione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Il Fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione delle disposizioni del contratti collettivi
nazionali vigenti nel comparto Regioni e Autonomie Locali, & stato costitulto con Determinazione n® 493
del 7.11.2024 del Responsabile 1I° Settore.

1.1.1- Sezione | - Risorse fisse aventi corattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Limporto delle risorse storiche consolidate dellanno 2017 risulta il seguente:

Unico importo consolidato anno 2017 (art, 67, comma 1 CCNL 2016~
2018) 200.250,00

- Risorse stabili soggette al limite ~ CCNL 2016/2018 — art. 67 comma 2 del 21/05/2018

Retribuzion! individuali di anzianité ~art, 67 comma 2 lettera C) 3.355,30
incremento delle dotazioni organiche —art. 79, comma 1 lettera ()
nuove assunzioni art, 33 DL n® 34/2019 _ 10.443,51

- Risorse stabili escluse dal limite ~ CCNL 2016/2018 - art. 67 comma 2 del 21/05/2018

Incremento art. 67, comma 2 lettera a) - € 83,20 a dipendente in servizio al 31.12.2015 -
dichiarazione congidunta nr. 5,

| Incremento art. 67, comma 2, lettera a) | 5.574,00 ]

Differenziali progressioni economiche orizzontali art, 67 comma 2 lettera b) — dichiarazione
conghunta nr. 5.

l Differenziali progressioni economiche [ - 3.796,00
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Risorse stabili escluse dal limite — CCNL 2018/2021 - art, 79 comma 1 del 16/11/2022

Incremento art. 79, comma 1, lettera b) - € 84,50 a dipendente al ..

31/12/2018 5.746,00
Differenziali progressioni economiche orizzontali — art. 79,comma 1

fettera d) : 2.806,70
Incremento art. 79, comma 1bis — differenziali B3 e D3 dal 1/04/2023 24.113,10

1.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili
in questa sezione sono contenute le risorse variabili cha I CONL individua al fine di alimentare il fondoe
che non hanno caratteristica di certezza per glt anni successivi,

Appartengono a questo gruppo le seguenti risorse starziate con Delibera di Giunta n® 114 del
29.10.2024:

Integrazione fino al 1,2% del monte salari dell’anno 1997 ai sensi
dell’art. 67 comma 3 lettera h) del CCNL 2016-2018 14.446,00

Appartengono a questo gruppo anche le seguenti risorse:

Incentivi per funzioni tecniche D,1gs. 50/2016 ' 76.955,00
incentivi per specifiche disposizioni di legge Art. 67, comma 3, lett. ¢} 24.600,00
art. 1091 (MU e TAR!

Obiettivi del Piano della Performance art. 79, comma 2, lett, ¢) 5.000,00
0,22% monte salari 2018 quota fondao ~ art. 79, commi 3 e 5 CCNL 3.237,64
2019/2021 - quota 2024 '

1.1.3 - Sezione [l - Decurtazioni del Fondo

In questa seziohe sono elencat] tutt] | vincoll normativi che limitano la cresclita dell'ammontare del
Fondo: "

Decurtazione consolidata — seconda parte art, 9 comma 2 his D.L.
78/2010 _ _ §.663,00

L'importo. della decurtazione nella parte fissa si riferisce al consolidamento della decurtazione anni
2011~ 2014 ovvero la somma dei tagli operati dal 2011 al 2014,

Eventuale decurtazione del fondo per superamento del limite 2016-

art, 23 comma 2 del D.Lgs, 75/2017 18.696,59

I d. lgs. 7572017 (riforma p.a.} all’art. 23, .2, che di seguite si riporta, detta dafle norme specifiche sul
salario accessorio:

"2. Nelle rore di quanto previste dal commia 1, al fine di assleurare b semplificaziona amministrativa, la valorizzazione del
rmerito, la gualita’ dei servizi e garantira adeguati livelll di efficienza ed economicita deli’azlone amministrativa, assicurando al
conternpo I'lnvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennalo 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate
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annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di clascuna delle amministraziont pubbiiche
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto leglslativo 30 marzo 2001, n. 165, hon pud superare Il corrdspondente imparto
determinato per f'anng 2016, A dacorrare dalla predetta data l"articolo 1, comma 236, della lagge 28 dicernbre 7015, h. 208 &
abrogata, Per gl entl focall che nan hanno potuto destinare nell’anno 2016 risarse aggiuntive alla contrattaziong integrativa a
causs del mancate rispette dal patto di stabilith interno del 2015, fammontare complessivo delle risorse di cul al primo
pariodo del presente comma non pud supsrare il corrispondente importe determinate per [anno 2013, ridetto in misura
praporzianale alla riduzione del personale Ih servizio nell'anno 20167,

Rispetto a questa ultima disposizione di legge nell’anno 2024 si attesta che il totale delle voci def fondo
soggette a vincolo supera il corrispondente importa determinato per Vanno 2016 {La verifica del
rispeito del limite del trattamento accessorio dl cui allart. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 risulta
effettuata nella determing di costituzione del Fondo delle risorse decentrate n® 493 del 7.11.2024 con
decuriazione pari ad € 18.696,59, :

1.1.4~ Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto o certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti:

Descrizione Importo

Risorse stabili soggetts al imite 214.048,81

Risorse stabili escluse dal limite 42.035,80

Risorse variabili soggette al limite 19.446,00

Risorse variabili escluse dal limite 104.'_792,64
| Totale risorse non decurtate ' 380.323,25

Decurtaziane consolidata per gli anni 2011/2014 — seconda parte art. 9 " 5.663,00
| comma 2 bis D.L. 78/2010

Decurtazione fondo per superamento limite 2016 ~ art, 23 comma 2 del 18.696,59

D.lgs. 75/2017 .

Totale risorse 2024 T | 354,963,66

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo Voce non
presente.

1.2-  Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fando per la
contrattazione integrative e
[.2.1- Sezione!l - Destinazioni non disponibili alla contrattozione integrativa o

cemunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Trovano allocazione in questa sezione le risorse del Fondo aventi natura obbligatoria e che non
possono essere oggetto di negoziazione, ovvero:
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indennita di comparto - quota carlco fondo 35,300,00
progressioni orizzontali pregresse 93,700,00
Totale destinazioni non cantrattate dal contratto di riferimento 129.000,00

1.2.2 - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE art, 80 ¢, 2 letf. a) , b} 51.618,66
PREMI CORRELAT! ALLA PERFORMANCE art. 79 ¢. 2 lett. b} ~ Obiettivi Piano

della Performance 5.000,00
INDENNITA’ DI CONDIZION| LAVORO (DISAGIQ, RISCHIO, MANEGGIO

VALORI) art. 80 ¢.2 lett. ¢} 5.300,00
INDENNITA’ DI TURNO, MAGGIORAZIONE, REPERIBILITA ....art. 80 comma 2

lett, d) 26.400,00
INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA’ art, 80 comma 2 lett, ) 24.500,00
COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE art. 80 comma 2 lett. g) 101.595,00
PROGRESSION| ECONOMICHE ANNO 2024 11.550,00
Totale dastinazioni contrattate dal contratte di riferimento 225.963,66

In guesta sezione sono rappresentate tutte le poste regolate dall’attivitd negoziale come

formalizzate nel CCl 2023/2025 sottoscritto il 27.11.2023.

1.2.3- Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancoru da regolare

Non ricorre la fattispecie.

1.2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo

per la contrattgzione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottopasta a certificazione, elabarata sulla hase delle precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regelate esplicitamente dal Contratto integrativo, determinato dal

totale della sezione 12,1 128.000,00
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo,
determinato dal totale della sezione 1,22 225.963,66
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c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella
sezione 11.2.3 : 1]

d Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione,
determinato dalla somma delle tre voci precedent! e che deve coincidere, per
definizione, con il totale esposto nella Sezione IV del Module | {Costituzione del
Fondo). 354.963,66

1.2.5 - Sezione V - Destingzioni temporaneumente allocate alfesterno del Fondo

Mon ricarre fa fattispecie.

1.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario,
del rispetto di vincoli di corattere generale

in questa sezione & data specifica evidenza, ai fini della certificazione, del rispetto di tre vincoli di
carattere generale:

a, attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse avent] carattere di certezza e stabilita: le risorse
stabili ammontano ad euro 256.084,61, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontall) ammontano ad euro 129.000,00 pertanto le destinazioni di utifizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetto de! principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 ¢ con la supervisione delf' OV,

¢, attestazione motivata del rispetto del principio di selettivith delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la_contrattazione integrativa (progressioni economiche all'interno delle
aree): per 'annop In corso_& prevista Peffettuazione di progressioni, nel limite économico massimo di €.
11.550,00, importo che non va a pregiudicare gli equilibri complessivi del fondo del salario accessorio
che rispetta il principio di guota “non prevalenta”.

Maodulo H — SCHEMA GENERALE DEL FONDQ

Pertanto alla luce di quanto sopra il fondo 2024 rispetta il vincalo normativo previsto dalf’art. 23 comma
2 del D.Lgs. n® 75/2017

PROGRAMMAZIONE DI UTILLZZO DEL
FONBO Fondo 2024 Fondo 2016  Diff 2024-201¢

Destinazioni non regolate in sede di
contrattazione integrativa

Indennita di comparto - guota carico fondo 35.300,00 24,533,00 10.767.00
progressionl orfzzontall pregresse 93.700,00 29 444,00 64.256,00

Totale destinazioni non regolate tn sede ¢i
contrattazione integrativa 129.000,60 53.977,00 75.023,00
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Destinazioni regolate in sede di contrattazione
integrativa

Premi comrelati alia performance art, 68 comma 2 left.

a) e b) (51.618,66 + 5,000,00) 56,618,66 70.914,00 -14,293,34
Indennita di disagio, rischio, maneggio valori 5.300,00 2.746,00 2.554,00
Indennitd di turno, maggiorazions e reperibilita 26.400,00 0 26.400,00
Indennitd specifiche responsabilitd 24.500,00 21.794,00 2.706,00
Compensi previsti da disposizioni di legge 101.595,00 16.390,00 £5.205,00
Progressioni economiche anno 2024 11.550,00 o 11.550,00

Totale destinazioni regolate in sede di
contrattazione integrativa 275.963,66 116.844,00 114.119,66

Destinaziont Fondo settoposte a certificuzione
Destinaziont non regolate in sede di cuntrattazione

integrativa 129.000,00 53.971.00 75.023,00
Destinazioni regolate in sede di contrattazione

integrativa : 225.963.66 111.844,00 114.119,66
Totale destinazioni Fonde sottoposte a

certificazione 3154.963,66 165.821,00 189.142,60

1.1- Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di
copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio

1.1.1- Sezione |- Esposizione finalizzata olla verifica che gli strumenti della
contabilitd economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

it Sistema contabile utifizzato dalll Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione de! valori di competenza dei diversi capitolt di bilancio i limiti espressi
dal Fonda oggetto di certificazione, come quantificati nell'articolazione riportata al precedente Modulo
I, Nella programmazione del bilancio di previsione viene imputata ai vari articoli/capitoli della spesa di
personale la quota del fondo delle risorse decentrate e una procedura informatica consente di
monitorare costantemente ghi Importi erogati,

el S ¢
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1.1.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il imite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

A decorrere dal 01.01.2021 Fammontare complessive delle risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il
corrispondente importo determinato per 'anng 2016,

Rispetto a questa ultima disposizione di legge nell’anno 2024 si attesta che il totale delle voci del fondo
soggette & vincolo supera il corrispondente importo determinato per I'anno 2016 (La verifica del
rispetto del limite del trattamento accessorio di cui all'art. 23 comma 2 del D.lgs. 75/2017 risulta
effettuata nella determina di costituzione det Fondo delle risorse decentrate n” 493 del 7.11.2024 con
dacurtazione pari ad € 18.696,59.

I.2.3 - Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dellAmministrazione i
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Le risorse accessarie costituent! if fondo anng 2024 sono stanziate nel relativo bilancio di competenza
dell'Ente, in specifici capitoli di spesa, nel macroaggregato 1 — spesa di personale, in riferimento al
centro di costo.

Flrma

4hild del 2° Setto

iantli ¢
i Alessandra Bion

1i Collegio, vista la suesposta relazione tecnico finanziaria, rassegna le seguenti conclusioni:

senza rilievi s

I Collegio certifica ai sensi di legge t dati ivi contenuti:

+ M/LZ—J’“

¢

Dott, Guidi Gabriele (/) !
A .
_8 MG M ‘%} La‘;wﬂfﬁw

Dott,ssa Lo Monaco Simon

Dott. Deventi Gabriele (assente giustificato)




