COMUNE DI PONSACCO

PROVINCIA DI PISA

ORGANISMO DI VALUTAZIONE

Verbale del 12 ottobre 2021

L’Organismo di Valutazione, nelle persone del Segretario Generale dr Salvatore Carminitana, e
dell’avv. Marco Lovo membro esperto esterno, si € riunito in data 12 ottobre 2021 alle ore 14.30
presso ii Comune di Ponsacco.

Premesso che:
I’Organismo di Valutazione € stato nominato con deliberazione della Giunta Comunale n.78 del

29/05/2018 ed esercita, in piena autonomia, le attivita prescritte dall’art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009,
nonché tutte le funzioni precedentemente svolte dall’Organismo di Valutazione ed ogni altro
compito ad esso assegnato dalle leggi, statuti e regolamenti;

Preso atto:

-del sistema di individuazione e graduazione delle Posizioni Organizzative, ai sensi dell’art.8 del
CCNL 31/03/1999, approvato con deliberazione dalla Giunta Comunale n.167 del 27/09/2005,
esecutiva ai sensi di legge, e successivamente modificato con deliberazione G.C. n.107 del
26/07/2016;

-del regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione n.104 del
21/07/2016, esecutiva ai sensi di legge, che ha modificato la struttura e ha riorganizzato I’Ente.
Richiamati i seguenti provvedimenti sindacali: '

- n.67/2016 con il quale veniva nominato il responsabile del 1° Settore di Posizione Organizzativa,

- n.68/2016 con il quale veniva nominato il responsabile del 2° Settore di Posizione Organizzativa;

- n.69/2016 con il quale veniva nominato il responsabile del 3° Settore di Posizione Organizzativa;

- n.70/2016 con il quale veniva nominato il responsabile del 4° Settore di Posizione Organizzativa,
-n.71/2016 con il quale veniva nominato il responsabile del 5° Settore di Posizione Organizzativa;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.86 del 16.05.2019, con la quale ¢ stato modificato il
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei Servizi e integrato con il sistema per la
definizione, misurazione e valutazione della performance e dei relativi manuali che definiscono i
criteri per Ia nomina e revoca delle P.O. e i criter1 per le pesature delle aree;

Vista inoltre la deliberazione di Giunta Comunale n.101 del 04.07.2019, con la quale sono state
individuate e attribuite le posizioni Organizzative;

Richiamati i seguenti provvedimenti sindacali:

- 1.74/2019 con il quale veniva nominato il responsabile del 1° Settore di Posizione Organizzativa;
- n.75/2019 con il quale veniva nominato il responsabile del 2° Settore di Posizione Organizzativa;
- n.89/2019 con il quale veniva nominato il responsabile del 3° Settore di Posizione Organizzativa;
- 1.76/2019 con il quale veniva nominato il responsabile del 4° Settore di Posizione Organizzativa;
-n.77/2019 con il quale veniva nominato il responsabile del 5° Settore di Posizione Organizzativa;

Considerato inoltre che:
-con deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 26.03.2020.2020, ¢ stato approvato il P.E.G.
per il triennio 2020-2022 ed il Piano della Performance (P.D.O) per il triennio 2020-22;



La metodologia di valutazione adottata dall’Organismo di Valutazione & stata introdotta come
previsto e di seguito se ne sintetizza I'iter e I’attuazione che, in questo secondo anno, si ¢ data ad
ogni passaggio.

- Validazione degli obiettivi proposti e dettagliata nel Piano delle Performance:

- L’Organismo, verificato il sussistere dei requisiti richiesti dall’art.5 comma 2 del D.Lgs
150/2009 per la formulazione degli obiettivi, ha proceduto alla loro validazione.

- Pesatura dei comportamenti organizzativi e consegna delle schede di valutazione ai

Dirigenti/PQ: contestualmente alla fase precedente, I’Organismo ha attribuito un peso di
importanza a ciascun fattore comportamentale ed ha consegnato a ciascuna P.O. la propria

scheda di valutazione.

Preso Atto che, i Responsabili di Settore hanno allegato e compilato le schede e redatto una
relazione sugli Obiettivi raggiunti per ’anno 2020,

Tutto cid premesso, I’Organismo di Valutazione prende atto ed acquisisce le schede di valutazione
dei Responsabili di Settore ed il collegato sistema di valutazione per ’anno 2020.

L’Organismo di Valutazione procede alla lettura delle relazioni e alla compilazione delle schede
assegnate ai Responsabili di Settore per I’anno 2020.

Il nucleo invita 1'Ente alla definizione di alcuni obiettivi che attengano maggiormente al
miglioramento dei risultati in termini di efficacia, efficienza e qualita, adottando una loro
descrizione che renda possibile I'inserimento di opportune misure di performance e individuando un
target che implichi un significativo impegno per il suo ottenimento.

Infine 1'Organismo procede alla verifica delle relazioni dei Responsabili di Settore e al
raggiungimento degli obiettivi assegnati e alla valutazione comportamentale e al fattori di
valutazione.

Dopo aver compilato le schede di valutazione dei titolari di Posizione Organizzativa assegna ad
ogni Responsabile di Settore la percentuale di raggiungimento degli obiettivi per I’anno 2020.

Infine ’Organismo di Valutazione del Comune di Ponsacco valida la presente Relazione sulla

Performance anno 2020,

Si da atto, infine, che il Segretario Comunale provvedera a comunicare ’avvenuta valutazione dei
Responsabili interessati consegnando loro le schede di valutazione allegate.
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