OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI N° 2 POSTI A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CAT. “B3” - PROFILO PROFESSIONALE
COLLABORATORE TECNICO - SERVIZIO MANUTENZIONE ORDINARIA E

VIABILITA’

Verbalen®1

La Commissione incaricata di esaminare le domande di mobilita per i postl di cui all’oggetto, &
stata nominata con determinazione del Responsabile del 2° Settore, n® 208 del 4 aprile 2023, ed ¢
formata dall’ Arch. Andrea Giannelli (Presidente), Arch. Chiara Giani (Membro) e dalla Geom.
Simona Anniti (Membro). Il Presidente, ai sensi dell’art. 37, comma 3 del vigente Regolamento per
Paccesso all’impiego, ha nominato segretario verbalizzante la Dott.ssa Irene Meini. La
Commissione si & riunita in data 6 aprile 2023 alle ore 9:00 per esaminare le domande pervenute a
seguito dell’avviso pubblico di mobilita, pubblicato in data 03/03/2023 con scadenza il 03/04/2023
ore 12:00 corredate dei relativi curricula.

Preso atto che nessuna domanda & pervenuta oltre il termine di scadenza prevista dal bando;

Presa visione dell’identita dei candidati che hanno presentato domanda e che sono pervenute n. 11
domande e precisamente:

1) Domanda presentata dal Sig. Primi Marco, pervenuta al Protocollo in data 15/03/2023 n°

7654;

2) Domanda presentata dal Sig. Liberto Giovanni, pervenuta al Protocollo in data 16/03/2023
n® 7697;

3) Domanda presentata dal Sig. Savarese Donato, pervenuta al Protocollo in data 17/03/2023
n® 7857;

4) Domanda presentata dal Sig. Miele Enrico, pervenuta al Protocollo in data 22/03/2023 n°
8375;

5) Domanda presentata dal Sig. Miele Francesco, pervenuta al Protocollo in data 23/03/2023 n°
8461;

6) Domanda presentata dal Sig. Molesti Luca, pervenuta al Protocollo in data 24/03/2023 n°
8651;

7) Domanda presentata dal Sig. Salvini Marco, pervenuta al Protocollo in data 27/03/2023 n°
8740;

8) Domanda presentata dal Sig. Bigiotti Giacomo, pervenuta al Protocollo in data 30/03/2023
n® 9124,

9) Domanda presentata dal Sig. Cionini Patrizio, pervenuta al Protocollo in data 30/03/2023 n°

9156;



10y Domanda presentata dal Sig. Rocchi Maurizio, pervenuta al Protocollo in data 30/03/2023
n® 9157,

11) Domanda presentata dal Sig. Iozzino Gerardo, pervenuta al Protocollo in data 03/04/2023 n°
9473;

I membri della Commissione, verificata 'assenza di incompatibilita tra essi ed i concorrenti

ammessi al concorso, sottoscrivono le dichiarazioni di insussistenza che vengono allegate al

presente verbale.

La Commissione procede all’ammissione dei candidati alla selezione, verificando la conformita

delle domande di partecipazione alle prescrizioni dell’avviso di selezione e ad integrazione di

quanto gia indicato nel bando di mobilita, che i criteri individuati per la selezione sono i seguenti:
Valutazione curriculum massimo 15 punti cosi ripartiti:

Esperienza professionale (max 15 punti)
Titoli formativi e/o corsi di aggiornamento (max punti 5)

Colloquio (max 10 punti) volto a verificare

ed approfondire il curriculum formativo e professionale
I’esperienza lavorativa attinente al posto da ricoprire;

il grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

la flessibilita nella prestazione lavorativa,

la motivazione della richiesta di trasferimento.

* & & @

La Commissione ritenendo esaurito il proprio compito, sottoscrive il presente verbale e si riunira

alle ore 09:30 per la selezione.

Ponsacco, 5 aprile 2023

Letto, approvato e sottoscritto i componenti della Commissione esaminatrice:

Andrea Giannets ey

Chiara Gian/ i —
Simona Anniti M{‘ MR SAARIA
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Irene Meini segretario verbalizzante /U%/@Z‘A/‘
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