OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DIN° 1 POSTO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CAT. “D” PROFILO PROFESSIONALE
SPECIALISTA TECNICO - SERVIZIO SUADP,

Verbale n® 1

l.a Commissione incaricata di csaminare le domande di mobilita per il posto di cul alPoggetio,
nominata con determinazione del Segretario Generale n® 217 del 22 settembre 2022 e formata dalla
Dott.ssa Rosanna Mattera (Presidente), Dott.ssa Alessandra Biondi (Membro), Dott. Arch. Andrea
Giannelli (Membro). Il Presidente ai sensi dell’art. 37, comma 3 del vigente Regolamento per
PPaccesso allimpicgo ha nominato scgretario verbalizzante la Dott.ssa Filomena Chainese. La
Commissione si ¢ riunita in data 23 settembre 2022 alle ore 10,00 per esaminarce le domande
pervenute a scguito dell’avviso pubblico di mobilita, pubblicato in data 22.08.2022 con scadenza tl
21.09.2022 corredate det relativi curricula.
Preso atto che nessuna domanda ¢ pervenuta oltre il termine di scadenza prevista dal bando;
Presa visione dell’identita dei candidati che hanno presentato domanda e che sono pervenute n.l
domanda ¢ precisamente:

1 Domanda presentata dal Sig. Buti Prancesco, attualmente dipendente delPESTAR di

Firenze, pervenuta al Protocollo in data 21/09/2022 n® 25909,
i membri della Commissione, verilicata Iassenza di incompatibilitd tra essi ¢ il concorrente
ammesso al concorso, softoscrivono le dichiaraziont di insussistenza che vengono allegate al
presente verbale,
La Commissione procede all’ammissione del candidato alla sclezione, verificando la conformita &
deila domanda di partecipazione alic prescrizioni dell’avviso di selezione ¢ ad integrazionc di \\J
quanto gid indicato nel bando di mobilita, che i criteri individuati per la selezione sono i scguenti:
Valutazione curriculum massimo 15 punti cosi ripartiti:

Valutazione titolo di studio ( max 3 punti):

Diploma punti 3
lLaurea tricnnale punti 4
Laurca Magistrale punti 5

isperienza professionale (max 5 punti):
Fino a due anni punti 3 A
Superiore a due anni puntl 5

Titoli formativi ¢/o corsi di aggiornamento ( max punti 5):




Led

Finoa 10 punti

th

Supertore a 10 punti

Colloquio ( max 15 punti) volto a verificarce

¢ cd approfondire il curriculum formativo ¢ professionale
s |'csperienza favorativa attinente al posto da ricoprire;

e il grado di autonomia ncll’esecuzione del lavoro;

¢ la [lessibilita nella prestazione lavorativa;

¢ la motivazione della richiesta di trasferimento.

La Commissione ritencendo esaurito il proprio compito, sottoscrive il presente verbale ¢ si riunira il

giorno 23 scttembre alle orve 10,30 per la selezione.

-~

Ponsacco, 23 settembre 2022

l.etto, approvato ¢ sottoscritto i componenti della Commissione esaminatrice:

Rosanna Maltera /%’f\ .
5

Alessandra Brondi 8
o . \_
Andrea Giannellh T¢F

Filomena Chiancse scgretario verbalizzante
T




OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DIN®1 POSTO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CAT. “D” PROFILO PROFESSIONALE
SPECIALISTA TECNICO -SERVIZIO SUAP.

Verbale n® 2

La Commissionc incaricata di esaminare le domande di mobilitd per il posto di cui all’oggetto,
nominata con determinazione del Segretario Generale n® 217 del 22 settembre 2022 ¢ formata dalla
Dott.ssa Rosanna Mattera (Presidente), Dott.ssa Alessandra Biondi (Membro), Dott. Arch. Andrea
Giannelli (Membro), II Presidente ai sensi detl’art. 37, comma 3 del vigenle Regolamento per
["accesso all’impicgo ha nominato scgretario verbalizzante la Dottssa Filomena Chianese. La
Commissionc riunila in data 23 settembre 2022 alle ore 11,00 per csaminare le domande pervenute
a scguito dell’avviso pubblico di mobilita, pubblicato in data 22.08.2022 con scadenza i
21.09.2022 corredate dei relativi curricula, Sono pervenute n. | domanda e precisamente:

1) Domanda presentata dal Sig. Buti Francesco, attualmente dipendente dell’ESTAR di

Ermpoli, pervenuta al Protocollo in data 21/09/2022 n® 25909,

fa Commissione ha sostenuio un breve collogwio strutturato con it candidato, rivelto a determinare
il erado di possesso delle competenze distintive ¢ le attituding per il ruolo da ricoprire, nonche le
motivazioni alla base della richicsta di mobilita.
La Commissione ha asscgnalo un punteggio al candidato per il colloquio sulla base dei criteri

stabiiiu dalla Commissione nel verbale n® 1:

Nominativo Punteggio

Buti Francesco 8

Al termine del colloquio, Ja Commissione procede ad analizzare I'allegato curriculum, al fine di
\

asscgnare un punteggio per i titoh di servizio ¢ formativi sulla base dei eriteri stabilin dalla

Commissione nel verbale n® §;

Nominativo Tiolo di | Esperienze Titoli o Punicggio \- I~
studio prolessionali | lormativi ¢/o
corsi di
aggiornamenti

3 il

L3

Buti I'rancesco 5




[.a Commissione procede alla somma dei punteggi:

Nominativo Punteggio Punteggio Totale
curiiculum colloguio
Buti Irancesco 3 1 19/30

Visto il punteggio sopra riportato, la Commissione riticne di non accogliere la domanda di mobilita
del Sig. Buti Francesco.

[.a Commissione ritenendo esaurilo il propric compito, sottoscrive il presente verbale che conclude
le operazioni della mobilita in oggetto.

La Commissione. infine. dispone di trasmetiere il presente verbale all” Ufficio Personale per gh

adempimentl conseguenti.

Ponsacco. 23 settembre 2022

[Letto. approvato ¢ sottoseritto i componenti della Comnussione esaminatrice:

Rosanna Matlera | \

Alessundra Biondi

Andrea Giannelli
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