Allegato E1 — CRITERI PER RACCORDO TRA DOTAZIONE E SPESA

Note per la redazione dello schema riassuntivo diimostrazione del rispetto del limite potenziale
massimo di spesa della dotazione organica.

Nell'ottica di contemperare le disposizioni vigeirtimateria di limiti per la gestione delle risonsmane
degli enti locali e quanto suggerito dalle Lineamdiirizzo per la predisposizione dei piani deibfesogni di
personale da parte delle amministrazioni pubblicefinite con Decreto 8/05/2018 del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, pighale sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 20E8stata
redatta una tabella di riconciliazione che si lagaeguenti criteri.

L'idea di fondo e quella di partire da un prospetiddotazione organica” in cui vanno indicate feese dei
dipendenti in servizio, piu quelle previste peraksunzioni. Tale spesa non e quella effettiva, oellay
teorica su base annua, ovvero a regime. | valeralpyo, sono quelli dello stipendio tabellare e tanto
quelli di effettiva competenza. Si precisa che iegpessioni orizzontali non vanno calcolate in sdde
programmazione. Le Peo sono gia nel fondo, quindingo verra inserito il valore del fondo sono gia
incluse in quell'importo.

Siccome si tratta di un documento “programmaton@lla previsione del costo della dotazione organéc
necessaria la massima prudenza, conteggiando gilindilore piu alto possibile per garantire semijpre
rispetti dei limiti di spesa.

E per questo che le Linee Guida spiegano comegasti conti:

- sulla base della spesa per il personale in sévdztempo indeterminato. In tale voce di spesindicata
distintamente anche quella sostenuta per il perBoiracomando, o altro istituto analogo. Cio in aua
trattasi di personale in servizio, sia pure nonrdolo, per il quale I'amministrazione sostiene lave del
trattamento economico nei termini previsti dallamativa vigente. La spesa del personale in paretérda
considerare in termini di percentuale di prestazolavorativa solo se il tempo parziale deriva da
assunzione. Nel caso in cui derivi da trasformagidel rapporto va indicata sia la spesa effettivatae
sostenuta sia quella espandibile in relazione aetualita di un ritorno al tempo pien(@uest’ultima
affermazione potrebbe creare qualche difficoltalinegti di piccole dimensioni che conteggiando tale
valore, si vedrebbero esaurite interamente le pitissidi nuove assunzioni. D’altronde, va evidextaj che
la Corte dei Conti ha sempre affermato che qualatgpendente dovesse rientrare galrt-timein quanto
suo diritto, questo non puo valere come “giustifioae” al mancato rispetto dei limiti. Va, quindiata
molta importanza a tale post#)suggerimento potrebbe essere quello di contegdgapossibili riespansioni
da tempo parziale a tempo pieno su situazioni deaichiesta o di concreta ipotesi.

- sulla base dei possibili costi futuri da sostenger il personale assegnato in mobilitd temporapessso
altre amministrazioni (in uscita) per valutare gfifetti in caso di rientro;

- con riferimento alle diverse tipologie di lavortessibile, nel rispetto della disciplina ordinantale
prevista dagli articoli 7 e 36 del d.lgs. 165/200ibnché le limitazioni di spesa previste dall’@t.comma
28 , del d.l. 78/2010 e dall'art. 14, del d.I. 6612 | rapporti di lavoro flessibile vanno rappresati in
guanto incidono sulla spesa di personale pur naemeinando riflessi definitivi sul PTFP;

- con riferimento ai risparmi da cessazione di ragpdi lavoro a tempo indeterminato, relativi ahno
precedente, nel rispetto dell’articolo 14, commadél d.l. 95/201Z0 delle altre norme sulirn-overcome
guelle per gli enti locali);

- in ragione delle facolta assunzionali previstelegislazione vigente, tenuto conto, ove previstiglid
ulteriori limiti connessi a tale facolta con partitare riferimento ad eventuali tetti di spesa detgpnale;

- necessarie per I'assunzione delle categorie pr@teur considerando che, nei limiti della quotahbligo,
si svolgono fuori dal budget delle assunzioriql dire che: vanno comunque previste nel Piarcharse
non hanno effetti sui limiti per quanto riguardagsunzioni per il rispetto della quota d'obbligo);

- connesse ad eventuali procedure di mobilita, mgpetto del D.P.C.M. 20 dicembre 2014, anche con
riferimento all'utilizzo della mobilita temporaneg@cquisizione di personale in comando, fuori ruao
analoghi istituti).




Dopo avere quantificato il costo effettivo a regidedla dotazione organica sulla base degli elensayia
riportati, € necessario procedere al “raccordotantiliazione” con la norma sul contenimento dsfesa
di personale.

Ovvero, va dimostrato che:

- il costo totale annuo teorico della dotazione orgaca,

- a cui vanno aggiuntele spese di personale non gia conteggiate nepettasdella dotazione (ad
esempio: fondo del trattamento accessorio, posizigyanizzative, lavoro straordinario, spese per
convenzioni in entrata);

- acui vanno toltele spese di personale non rilevanti (rimborsi kki& @amministrazioni, rimborsi da
Stato o da altri per elezioni, spesa dei disalaii guota obbligatoria, quote per rinnovi contrdtfua
ecc. ecc.)

non superi mai:
- la media 2011/2013 per gli enti sopra i 1.000 aita
- I'anno 2008 per gli enti sotto i 1.000 abitanti.

Abbiamo valorizzato in una riga specifica del foglli calcolo il costo delle assunzioni consentitsemsi
del DM che i Comuni virtuosi sotto soglia, e soleegti comuni, possono escludere dalle spese dbipees
in valore assoluto e quindi anche dal limite potglezmassimo della dotazione organica.




