All. G)

RICOGNIZIONE

VALUTAZIONE ECCEDENZE DI PERSONALE — ART. 33 D.LGS. N. 165/2001

| sottoscritti Responsabili di Settore

Vista la delibera di C.C. n. 108 del 30/07/2021chdirata immediatamente eseguibile, che
approva lo schema al Documento Unico di Programom&zper il triennio 2020/2022;

Visto l'art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 166 sostituito dall’articolo 16 della Legge 12.1011.2, n.
183, il quale stabilisce che “le pubbliche amministrazioni che hanno situaziohisoprannumero o
rilevino comunque eccedenze di personale, in refezalle esigenze funzionali o alla situazionerfmaria,
anche in sede di ricognizione annuale prevista'aditolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sterute
ad osservare le procedure previste dal presente@a dandone immediata comunicazione al Dipartitnen
della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni plidite che non adempiono alla ricognizione annuale d
cui al comma 1 non possono effettuare assunziorstaurare rapporti di lavoro con qualunque tipoladli
contratto pena la nullita degli atti posti in eseér

Dato atto di aver provveduto a detta valutaziorle @gtuali esigenze di servizio della propria Afervizio
e delle attivita da svolgere per le finalita e gbiettivi individuati nei documenti di programmaz&
dell’Amministrazione;

Confermano la dotazione dei propri servizi in qoanon risultano, in relazione alle esigenze furaiion
eccedenze di personale nelle varie categorie eilipmfposizioni di sovrannumerarietd che rendano
necessaria l'attivazione di procedure di mobilitdi@ollocamento in disponibilita di personale ansi del
sopra richiamato art. 33 del D.Lgs. 165/2001.

IL SEGRETARIO GENERALE F.to Desa Rosanna Mattera
IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE F.to Dott. DaviderGe

IL RESPONSABILE DEL 2° SETTORE F.to Dott.ssa Alasdia Biondi
IL RESPONSABILE DEL 3° SETTORE F.to Dott. Arch. Nia Gagliardi
IL RESPONSABILE DEL 4° SETTORE .td-Com. Andrea Gambogi

IL RESPONSABILE DEL 5° SETTORE F.to Dott. Arch. Amd Giannelli

Ponsacco, 4 febbraio 2022



