
COMUNE DI PONSACCO
Provincia di Pisa

    IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

D E L I B E R A Z I O N E

della

G I U N T A  C O M U N A L E

ORIGINALE N° 95 del 14/07/2026

OGGETTO: PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE 2026 - 2028 - 
APPROVAZIONE.

L'anno duemilaventisei, il giorno quattordici del mese di Luglio alle ore 10:20, presso il Palazzo 
Comunale, previo esaurimento delle formalità prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si è riunita, 
sotto la presidenza del Sindaco Gabriele Gasperini, la Giunta Comunale.

Intervengono in presenza o da remoto i Signori:

Nominativo Carica Presenza
GASPERINI GABRIELE Sindaco SI
RUGGIERO GIUSEPPE Vice Sindaco SI
MATTOLINI LEONARDO Assessore SI
CALDERANI CHIARA Assessore NO
BARACHINI ALESSANDRO Assessore SI
DE SANTI ANNA Assessore SI

PRESENTI: 5 ASSENTI: 1

Assiste ed è incaricato della redazione del presente verbale il Segretario Comunale Dott. Riccardo 
Masoni.

Il Presidente, riconosciuta legale la presente seduta, dichiara la stessa aperta ed invita la Giunta 
Comunale a trattare il seguente argomento:



OGGETTO: PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE 2026 - 2028 - 
APPROVAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 04/02/2026, di approvazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) triennio 2026 – 2028 e s.m.i., ai sensi dell'art.6 del 
D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in L. n. 113/2021;

Vista la delibera di C.C. n. 62 del 29/12/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, che approva 
la prima nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il triennio 2026/2028;

Vista la delibera di C.C. n. 65 del 29/12/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, che approva il 
Bilancio di Previsione per il triennio 2026/2028;

Vista la deliberazione di G.C. n. 4 del 13/01/2026 che approva il P.E.G. 2026;

Visti:
- il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti 
Locali (TUEL);
- il D.Lgs. 118/2011 e relativi allegati e le sue successive modifiche ed integrazioni;
- il D.Lgs. 126/2014 e sue successive modifiche ed integrazioni;
- il D.Lgs. 150/2009, con particolare riferimento agli artt. 5 e 10, e sue successive modifiche ed 
integrazioni, con particolare riferimento al D.Lgs. 74/2017 di modifica ed integrazioni;
- lo Statuto dell'Ente;
- il vigente Regolamento di Contabilità;
- il Sistema di Misurazione e Valutazione dell'Ente;

Visti, altresì:
- l’art. 6 del D.L. n. 80/2021 e s.m.i. in materia di adozione e disciplina del Piano integrato di 
attività ed organizzazione (PIAO);
- il DPR n. 81/2022 con oggetto “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai 
piani di assorbiti dal Piano integrato di attività ed organizzazione” pubblicato sulla GU Serie 
Generale n. 151 del 30 giugno 2022 il quale prevede all’art. 1, co. 1 la soppressione 
dell'adempimento relativo al Piano della Performance per le Amministrazioni Pubbliche con più di 
50 dipendenti;

Ritenuto necessario determinare, al fine di garantire il buon andamento dell’azione amministrativa, 
gli obiettivi di performance complessiva dell’Ente;

Considerato, inoltre, che la definizione e l’assegnazione degli obiettivi contenuti nel Piano della 
Performance avviene in armonia con quanto definito dall’amministrazione nei propri documenti di 
pianificazione strategica, ovvero nelle linee di mandato del Sindaco e nel DUP 2026/2028, e che gli 
stessi sono attribuiti ai responsabili apicali di ciascun Settore ed ai loro dipendenti, nonché alla 
totalità del personale in servizio per quanto riguarda gli obiettivi di performance organizzativa;

Dato atto che gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri 
direttivi di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabiliscono il 
necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

Rilevato che il Piano degli Obiettivi, di cui alla presente Delibera, è stato elaborato dalla Giunta in 
collaborazione con i responsabili di settore e con gli stessi concordato;



Considerato che gli obiettivi assegnati sono stati quindi determinati con particolare riferimento alla 
reale e concreta attività gestionale ed alle dotazioni finanziarie umane e strumentali assegnate, 
rispetto alle quali risultano quindi effettivamente compatibili e realizzabili;

Dato atto che sul presente provvedimento sono stati acquisiti i pareri di regolarità tecnica e 
contabile di cui all'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 18 agosto n. 267;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Di approvare il presente Piano degli Obiettivi e della Performance 2026 - 2028 (Allegato 
parte integrante e sostanziale del presente atto).

2. Di disporre, ai sensi dell'art. 4 bis, comma 2, del DL n.13/2023, convertito con 
modificazioni nella Legge n. 41/2023, e della Circolare del Dipartimento della Funzione 
Pubblica n.1/2024 e nelle more di adeguamento del sistema di misurazione e valutazione 
della Performance di Ente, che sia previsto, quale obiettivo individuale assegnato a ciascun 
Responsabile incaricato di EQ il seguente: "Rispetto indicatori tempestività dei pagamenti" 
e sulla formazione continua di tutto il personale.

3. Di dare atto che il Piano degli Obiettivi e della Performance di cui all’allegato 1 recepisce la 
dotazione organizzativa dei diversi Servizi, le macro-attività di competenza nonché le 
risorse finanziarie e di personale assegnato e gli obiettivi assegnati.4. Di disporre la 
pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell’Ente nella Sezione 
“Amministrazione Trasparente – Performance” al fine di garantire la massima trasparenza in 
ogni fase del ciclo di gestione della Performance;

4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 
comma 4° del D.Lgs. n.267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto.

Sindaco
   Gabriele Gasperini

Segretario Comunale
   Dott. Riccardo Masoni


